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Ka4yecTBa J0IK0JbHOro oopazosanusa MBJIOY MO r.Kpacnoaap «/lerckuii
cag Ne 13»

B cootBeTcTBHUM C IIPpUKa3oM «O IMPOBCACHUHN MOHHUTOPHHI'a KadCCTBa

JIOTIKOJILHOTO 00pa30BaHUsl B MyHUIIMIIAILHOM oOpa3oBanuu ropona KpacHomap B
2023 rogy» Ne 7657 ot 17 mas 2023 rona.

MOHUTOPUHT KavyecTBa JOMIKOJIbHOTO oOpa3zoBanus B MBJ/IOY mpoBoawmics
C LETBIO:

e [locTOSHHOrO COBEPIIICHCTBOBAHUS Ka4eCTBA JIOIIKOJILHOTO 00pa30BaHMS.

e VYcuneHuss pe3ysNbTaTUBHOCTH  (DYHKIIMOHMPOBAHUS  OOpa30BaTEIbHON
CHUCTEMBI 3a CYCT ITOBBIIICHUS KauyeCTBa HAa OCHOBE aHAJIM3a BBISBICHHBIX
neuImToB.

OcnoBHble 3agaun MCOKO 10
- o0ecreunTh Ka4eCTBO 00Pa30BaTENIbHBIX IIPOTPAMM JIOMIKOJIBHOTO0 00pa30BaHUs;

- COBepHIeHCTBOBaTB KadeCTBO COI[Gp)I(aHI/IH O6paBOBaTeHBHOﬁ JACATCIIBHOCTU B
HOO;

- CO3/1aTh YCJIOBHSI, O3BOJIAIOIINE KAK/IOMY BOCIMTAHHUKY JOCTHYb JIyULIUX JJIs
ce0s1 00pa3oBaTEIbHBIX PE3YJILTATOB;

- o0ecne4uTh YJOBJIETBOPEHHOCTh CEMbU KaK YYacTHHKa 0Opa3oBaTeNIbHBIX
OTHOUIEHUH, KAYECTBOM 00pa30BaHU;

- 00ecnevnTh Ka4eCTBO YCIYT MO MPUCMOTPY M YXO[y 32 BOCIIMTAHHUKAMU;

- YCWINTh Pe3yJbTaTUBHOCTh (YHKIIMOHUPOBAHMS 00pa30BaTEIbHONW CHCTEMBI 32
CYET MOBBIIICHUS Ka4eCTBA MPUHUMAEMBIX JIJISI HEE YIIPABICHUYECKUX PELICHUM.

HopmaTtuBHOe paBoBoe obecnevyeHne 1 MeTOANYeCKoe COMPOBOKIEHNEe
MYHHMIUNIAIbHON CUCTEMbI OLIEHKH Ka4eCTBA JOLUIKOJbHOI0 00pa3oBaHus

(MCOKO J10)

— ®enepanbubiii 3aK0H 0T 29.12.2012 1. Ne 273-®3 «Ob o06pa3zoBanuu B
Pocculickon @enepanumy;

— denepanbHbIA TOCYIAPCTBEHHBIN 00pa30BaTEIbHBIA CTAHIAPT
JIOIIKOJIbHOTO 00pa3zoBanus (Y TBEpKIAeH NpukazoM MuHucTepcTBa
oOpazoBanus U Hayku P® ot 17 okta6ps 2013 r. Ne 1155)

— Tlocranonenus [IpaBurensctBa P® ot 05.08.2013 1. Ne 662 «O0
OCYULIECTBIEHUH MOHUTOPUHIA CUCTEMbI 00Pa30BAHUS;



Vkas3 Ilpe3unenrta Poccuiickoit @enepannu ot 21.05.2020 r. Ne 474 «O
HAMOHAJBHBIX LEAX pa3BuThus Poccuiickon denepanum Ha iepuon 10
2030 roma»;

[TocranoBnenue IIpaButensctBa Poccuiickoit @eaeparuu Ne 1642 «O06
YTBEPKIECHUH TOCYAAPCTBEHHOM MporpamMmbl Poccuiickon denepanuu
«Pa3Butne 00pa3oBaHUNY;

KoHremnumsi MOHUTOPHHTA KaueCTBa JIOMIKOJIBHOTO 00pa30BaHMs
Poccuiickon ®enepanuu;

[Tpuxaza Muno6puayku ot 14.06.2013 1. Ne 462 «O0 yTBEepx’aeHUN
[Topsinka mpoBeneHus caMmoo0cieoBaHusl B 00pa3oBaTebHON
OpraHU3aluNn»;

[Tpukaza Munoopuayku Poccuu ot 10.12.2013 . Ne 1324 «O06
YTBEPKJICHUH MTOKa3aTeNeH 1eaTeIbHOCTH 00pa30BaTeIbHON Opranu3auu,
noJJIeXkaIIe caMmooOCiieIOBaHUION;

[Tpukaza MunoopHayku P® ot 05.12.2014 1. Ne 1547 «O0 yTBepKAecHUN
noKasaTeliel, XapaKTepU3yoIuX 00II1e KaTerOpUH OLIEHKH KayecTBa
o0pa3oBaTeNbHOMN NEITEILHOCTH OpTraHU3aIlUiA, OCYIIECTBIISIOMINX
00pa3oBaTeNbHYIO ACSTENBHOCTDY;

3akoH KpacHomapckoro kpast ot 16.06.2013 Ne 277-K3 «O06 o6pazoBaHuu B
KpacHogapckom kpaey;

[Ipuka3 denepanbHOl C1y>kO0bI IO HAA30PY B chepe 00pa3zoBaHUs U HAYKU
P® ot 14.10.2020 Ne 831 «O0 yrBepxkaenuu TpeGoBaHM K CTPYKTYpE
oUIMATHHOTO caiiTa 00pa30BaTEIbHON OpraHU3aK B HTHGOPMAIIMOHHO-
TeJICKOMMYHUKAIIMOHHOM ceTn « IHTepHe™ u opMaTy nmpeacTaBieHus
uH(popMaIu» U UHbIE HOPMATHUBHO-TIPABOBBIE JJOKYMEHTHI;

[Tpuka3z MunuctepcTBa 00pa3oBaHus, HAYKU U MOJIOAECKHOW MOJIUTUKU
Kpacnonapckoro kpas ot 07.03.2023 Ne 689 «O0 yTBep»KIESHUU MOJ0KECHUS
0 PETHOHAJILHON CUCTEME MOHUTOPHHTIA KAYECTBA JIOIIKOJIBLHOTO
oOpazoBanus B KpacHomapckoM Kpaey.

HOHHTI/IH, HCIIOJIb3YyEMbIC 1JIfl OLICHKH Ka4YeCTBa Oﬁpa30BaHI/Iﬂ:

KOHTPOJIb;
MOHUTOPHHT;
U3MEPECHUE;
KPUTEPUU-TIPU3HAK.

Cocras padoueii rpynnsl no nposeaeduo mouuropudra BCOKO:

Aradonopa B.K.- 3aBenyrommii;
Cwmupnasa O.}O.-ctapmmii BOCIUTATEND

[Iloxon JI.B.-BocniuTaTemb;
I'pubosa O.I1.;



Ha ocHoBaHuM 1OMydYyeHHBIX paldouel TIpynmod JaHHBIX O KadyecTBe
JIOLIKOJIBHOTO 00pa30BaHMs COCTaBJICHA HACTOAIIAS «AHAJIUTHYECKas CIIpaBKa
[0 pe3yJbTaTaM BHYTPEHHEM CHUCTEMBbl OLICHKM KadyecTBa 0Opa3oBaHUS B
MB/IOY, B KOTOpO# MpeJCTaBiE€Hbl BBIBOABI O KauecTBE 00pa3oBaTENbHBIX
porpamMm JOLIKOJILHOTO 00pa3oBaHus, peasindyembix B MBJIOY, ycnoBusx ux
peanu3anuy; 0Opa30BaTENbHBIX PE3yJIbTaTaX OOYYarOIIMXCS M COOTBETCTBHE
o0pa3oBaTeNbHON  JEATENIbHOCTH MOTPEOHOCTSIM  pojauTenei  (3aKOHHBIX
MPEJCTABUTEINICH ) 00yJarOITUXCHI.

Ouenka kauecTBa 00pa3oBaHusi npoBoausach no 6 kpurepuam MCOK
HO:

KaudecTBO 00pazoBaTeIbHBIX MPOrpaMM JOIIKOJIBLHOTO 00pa30BaHMUS;
KaudecTBo coneprkanusi oOpazoBaTeabHOl AesitensHocTd B JJOO;
KauecTtBo oOpazoBatenbhbix ycnosuit B JJOO;

KadecTBO B3auUMOJIEHCTBUS C CEMbEH;

KauectBo obecrieuenus 310pOBbs, 0€30MACHOCTH M KadeCTBa YCIYT IO
MPUCMOTPY U YXOIY;

6. KauectBo ynpasienus B [JOO.

A

Pe3ynbrarhl pacnpenensuinch no mKaie:

Iloxka3ateanr ckopee | [lokasatens ckopee | Ilokasarenn Iloka3artensn
He moATBep:kAaeTcs 1 | moaTBepkaaeTcs 2 noATBep:kIaercs 3 MOATBEPKIAETCHA €
NPEeBOCX0ICTBOM 4

1. KauecTBO 00pa3oBaTe/ibHBIX IPOrPaMM JIOIIKOJIbHOI0 00PA30BaHUS:

B pamkax MCOK /IO Opina mpoBefeHa OIleHKa COOTBETCTBHsI 00pa30BaTEIbHBIX
nporpaMm JomKoJbHOTO o60pazoBanus (manee-OOIl JIO) u amanTupoBaHHBIX
00pa3oBaTeNbHBIX MPOTpamMM JIONIKOJIBHOTO oOpaszoBanus (mamee-AOIT J1O).
PabGoueit rpynmodi  mpoaHATM3WPOBAHBI  IIEJIEBOM,  COACPXKATEIBHBIA U
OpraHU3ALMOHHBIN pa3aenbl, (PAKTOPhI, BIUSIONIME HA KAYECTBO 00pa30BaTEIbHBIX
porpamMm JOIMKOJILHOTO 00pa3oBanus Ha cooTBeTcTBHE TpeboBanusiMm ®I'OC J1O:
Hanuuue, yTBepkaeHbl pykoBoautenemM MBJIOVY, yreepxknenst B MB/IOY Ha
[lenqaroruueckomM COBETE, BHECEHBI U3MEHEHUS B COOTBETCTBUU C JAEHCTBYIOLIUM
3aKOHOJaTEIbCTBOM.

B MBJIOY peammsyrorcs —aBe OIl JIO B rpymmax oOrmiepa3BUBaromieit
HaIpPaBJICHHOCTH U afianTupoBanHas nporpamma (nanee- AOII 1O) nnst cienbix
JIETEeH, JeTeH C KOCOrIa3ueM U aMOJIMOITHEH.

BeiBoa: crpykrypa OIl JJO u AOII 1O coorercTByror ®I'OC J10.
Onenku [Iporpamm MBJIOY mnokazanu 6a30Bblii ypoBeHb: Bce [Iporpammsr
yTBepkIeHbl 3aBenyrommum MBJIOY, yrBepxaeHsl Ha [lengaroruueckom coBere,
COOTBETCTBYIOT JIEMCTBYIOIIMM HOPMAaTHUBHBIM JIOKYMEHTaM, pa3MEIICHbl Ha
odurmansHoM caiite MBJIOY B cetu MHTEpHET, peIyCMOTPEHO O3HAKOMIICHHE



poauTenei (3aKOHHBIX MPEICTABUTENICH ) ¢ OCHOBHBIMHU TOJIOKEHUSMH [TPOrpamMm
MB/IOVY npu npueme pedeHKa B JETCKHUIl cal.

YnpasieH4yeckoe pelieHue:

v' Paspaborars u npusectd B cootBercTBrE ¢ DOIT 1 ®AOII [IporpamMmer
MBJOY.

Ka4ecTBO conep:xanusi o0pasoBarteibHOM AesTeabHocTH B OO

Conepxanue oOpaszoBaTenbHON nesTenbHOCTH MBJOY BkitodyaeT B cebs
AT oOpa3oBaTenbHbIX oOmnacteil: «llo3naBaTenbHOe pas3BuTHE», «PeudeBoe
pazButHe», «CoOLHATBHO-KOMMYHUKAaTUBHOE  pa3BUTHE», «Dunyeckoe
pa3BUTHEY, «XyI0KECTBEHHO-3CTETUYECKOE PA3BUTHEY.

Pe3ynbTaThl 3KCMEPTHON OLIEHKU KayecTBa COJIEpKaHMUs 00pa3oBaTelIbHOU
nearenbHocT MBJIOY onpenenunm «0a30BbIil YpOBEHBY.

YpoBeHb pa3BUTUSA JETEW AHAJIU3UPYETCA II0 MTOraMm IeAaroruyecKou
nuarnoctuku 1 BCOK:

— WTOTOBBIE 3aHATHUSA (IO KAXIOMY pa3zieily IporpaMm);
— JIMarHOCTHUYECKHE CPE3BI;
— HaOJIOAEeHUA 3a IETHMU.

B JOO Beaytrcss AMarHOCTMYECKHWE KapThl OCBOCHHUS 0O0pa3oBaTesIbHOU
IPOrpaMMbl JOUTKOJIBHOTO 00pa30BaHUs ISl KaKIIOW BO3PACTHOW TPYIINbI, B
paMKax IeJIEBbIX OPUEHTUPOB JIOIIKOJBHOTO 00pa30BaHUs U Ka4eCTBa OCBOCHUS
00pa3oBaTeIbHBIX 00JIaCTEH.

JlnvHaMUKa OCBOCHHUS JI€TbMU MPOTPaMMbl CBUJIETEILCTBYET O TOM, YTO
KOJUIEKTUBOM BbIOpaHa BepHasi TAKTUKA BOCIIUTAHUS U 00pa30BaHUs JIETEH.

BoiBoa: MoOHUTOPUHT KauecTBa 0Opa3oBaTEIbHOM AESATENBHOCTU MOKa3aj
Xopolrylo paboTy KOJJIEKTMBAa IO BceM nokazareisiM. llpocnexuBaercs
MOJIOKUTENbHAS JUHAMUKA B YCBOEHUU OOPa30BaTEIbHOW MPOrPAMMbI I€TbMHU
JIOILIKOJIbHOTO BO3pacCTa.

Yupas/ieH4ecKHe pelieHus :

1. JJomomHATh  IIEHTPbl  aKTUBHOCTH MMOCOOUSIMHM W Pa3BUBAIOIIMMHU
MaTepHaTaMH.

2. IIpoBenenue ceMUHApPOB-MIPAKTUKYMOB sl niegaroroB JJOO mo pa3BuTHIO
00pa3HoOll peun y JAeTed JMOUIKOJBHOrO Bo3pacTta. O3HAKOMHUTH MOJIOABIX
MeJaroroB ¢ OCHOBHBIMU TPUEMAaMHU PAa3BUTHSI CJIOBECTHOTO TBOPYECTBA,
CIOCOOCTBYIOIIMMHU COBEPIICHCTBOBAHUIO CBSI3HOM PEUH.



3. KadecTtBO 00pa3zoBareibHbIX ycjaoBuii B JOO

[Toxazarenu kauecTBa 0OpazoBarenbHbIX yenoBuil B MBJ/IOVY Brirouaer B ceOsi:
KAaJIpOBbIE YCIIOBUS, PAa3BHUBAIOIIYIO IPEIMETHO-IIPOCTPAHCTBEHHYK) CPERY
(PIIIIC), ncuxosoro-rneaaroruyeckue yciaoBus. Pe3ynbraTel SKCIEPTHOM OLICHKU
oOpazoBarenbHbIX yciaouit MBJIOY onpenenunu «0a30BbIil ypOBEHDBY.

KayecTBO MCHXO0JIOrO-Neaarorndyeckux yciaoBui. @akTopbl, BIUSIOIIME Ha
pe3yabTaThl KauecTBa MICUXO0JIOro-neaarornyeckux yciosuit B MBJ10OY: Hanuuue B
OITl 10 MBAOY mnoapaznenoB «CrocoObl U HaMpaBieHUs MOJACPKKU IETCKOU
WHUIIMATUBBY, «OO0pa3oBarenbHas JEATEILHOCTh MO  MpodeCcCHOHATBHON
KOPPEKLIMM HapyLWIEeHW pas3BuTus Jerei»; Hammuue B AOII JJO MBAOY
nozapazaena «Obpa3oBaTeabHasl IeITEIBHOCTh MO MPO(HECCUOHATBHON KOPPEKIIUU
HApYLICHUHN Pa3BUTHUS AETEI.

Pe3ynpTaThl OKCIEPTHOM OIEHKM KayecTBa TICHXOJIOTO-TEIarOTHYECKUX
YCIIOBUM TIOKAa3aJl, YTO HEOOXOIWMO TMPOJOJDKATh CO3/[aBaTh YCJIOBUS IS
WHKJIIO3UBHOTO 00pa3zoBaHus aereii ¢ OB3.

KauectBo KampoBbIX ycliOBUW. DAKTOPHI, BIUSAIONIME HA KAYECTBO KaJIPOBBIX
YCJIOBUHM: YKOMILUIEKTOBAHHOCTh IEJarorMUYeCKUMU KaJpamu; 00pa3oBaTe/IbHBIM
I[EH3 MEeIarorMuecKuX KaJpoB; YPOBEHb KBUIU(PHUKAIIUU TEIarOTUYECKUX KaJIpPOB;
HEMPEPBIBHOCTh MPOQPECCUOHATLHOTO O00pa30BaHMs IEIaroru4eckux KaJpos;
poecCHOHANIbHBIE JTOCTMXKCHHS TEIarOTUYECKUX KaJpOB, TPAHCIUPYIOIMIUX
pe3ynbTaThl  OMbITa NPO(PECCHOHATBHON  JEATEIBHOCTH, B TOM  YHCIE
MHHOBALIMOHHOM, HA MYHUIIUNIATbHOM, PETUOHAIBHOM, BCEPOCCUMCKOM YPOBHE.

Pe3ynbTaThl CTATHCTUYECKHUX JAHHBIX Ka4€CTBA KAJPOBBIX YCIOBUN MTOKA3aJIH,
yto MBJIOY yKoMIIiekTOBaHa MEJaroru4ecKuMu pabOTHUKAMHU  COTJIacHO
mTaTHoMy pacnucanuio Ha 100%.

[To mroram 2022 roma OO mepenura Ha NMpuUMEHEHHE IPOQECCHOHATBHBIX
cragmaproB. M3 18 meparormdeckux paOOTHUKOB BCE COOTBETCTBYIOT
KBAIM(PUKALIMOHHBIM TpeboBanusM npodceranaapra «llegaror». X n1oKHOCTHBIE
WHCTPYKIIMM  COOTBETCTBYIOT  TPYIOBbIM  (GYHKIUAM,  YCTAaHOBJICHHBIM
npodcrannaprom «Ilemaror»

OOpa3oBaTenbHbI 1I€H3 MEJAarorMyeckux KaJpoB — XOpOIlIee KayecTBoO.
YpoBeHb KBAMPUKAIIMU TEJArOTUUYECKUX KaJIpoB — ypoBeHb 3 Oamna. (63%
NEeAaroroB MMEIT BhICIIEE MNPOQPECCHOHANbHOE OOpa3oBaHUE, HMMEIOTCA JIMIIA,
oOyuaronecss B BVY3e). HenpepblBHOCTH mnpodeccHOHaIbHOTO 00pa3oBaHUs
NEJarort4eckux KaJpoB-XOpolIWid ypoBeHb 92% mnenarornyeckux pabOTHUKOB,
OCBOWJIM TPOrpaMMbl TOBBIIIEHUS] KBaTU(UKALIMK B O0OJACTH JOLIKOJIBHOIO
oOpa3oBaHusi B o0ObeMe HE MeHee 72 4YacoB 3a TEKYIIMA Tepuom)



[Ipodeccronanbubie gocthxkeHus mneaaroroB (21% mnemaroroB MBJIOY umeror
npodecCHOHANTbHBIE TOCTHKEHUS ). Pe3ybTaThl CTATUCTUYECKUX JAHHBIX KaueCTBa
KaJpOBBIX yCIOBHI moka3anu, 4To MBJ/IOY ykoMIIEKTOBaHO NEIarorudyeCKuMU
KaJIpaMH COTJIACHO IITATHOMY PaCIUCAHUIO.

KauecTBO pas3BuBaromieil MNpeaMETHO-IIPOCTPAHCTBEHHOW cpeapl. MDakTopsl,
pnusitommue  Ha kadectBo PIITIC: cooTBercTBHEe miepedHs 00OpyIOBaHUSA,
umeronierocss B MBJIOY, npumepHomy mnepedHio 06a30Boro o0OpyAOBaHUSA B
JIOTIIKOJILHOM oOpa3oBaTenbHOM opranu3anuu B cootBeTcTBUU ¢ @I'OC J10.

Pe3ynpTaThl MIaHOBOTO, BHEIJIAHOBOTO W aJMHHHCTPATUBHOIO KOHTPOJIS
kadectBa PIIIIC m BCOK JIO mokazanm 6a3oBeiii ypoBeHn: PIIIIC MBIAOY
cootBercTByeT TpeboBanusm OI'OC JIO, CaulluH, npumepHomy mnepeyHio
6a3oBoro obopynoBanus B JJOO jy1s opranuzaiuii 00pa3oBaTebHON AeTEIbHOCTU
B cooTBeTcTBUU PI'OC J1O 1 peanuzyembim [IporpamMmmam.

PIITIC MBJIOY obGecnieunBaeT BO3MOKHOCTD MOJICPKKH UHUIIMATUBBI JIeTEH
o BCEeM 00pa3oBaTENbHBIM 00JacTsIM B (opMe HUrphl, SKCIEPUMEHTHUPOBAHUSA,
JBUTATEIIHBHOU U JIP., TPOCTPAHCTBO MOXKET OBITh TPAaHCHOPMHUPOBAHO IETHMHU JJIS
CBOEH WIpbI, NPOCTPAHCTBO TOJEPKUBAET Pa3HOOOPa3HbIE BO3MOKHOCTU
WMHIMBUyalId3aluu 00pa30BaTeIbHOTO IpoLecca.

BeiBoa: oleHKka KauyecTBa oOpazoBarenbHbIX yciaoBui B JIOO moka3zana-
«0a30BbIN YPOBEHBY.

Yupas/ieH4eCcKHe pelieHus :

1. IloBBICUTBH MPOLIEHT MEAAroOrHYeCKX pabOTHUKOB, UMEIOIINX MEPBYIO U
BBICHIYIO KBAJIM(DUKAMOHHYIO KaTErOPHUIO.
2. llonomHATh HEHTPBI NPOAYKTAMHU JIETCKOM NEATEIIBHOCTH, DJIEMEHTAMU
«TOBOPSILIEN CPEIBD».
3. Co3gate ycinoBHs [ TNPOPECCHOHATBHOTO COBEPIICHCTBOBAHUS,
Pa3BUTHS TBOPUYECKOM MHUIIMATUBEI ITearoruyeckoro kojuiekrtusa JJOO0.
4. KadecTBO B3aUMOJCHCTBHUSA C CEMbSMM.

KauecTBo B3auMoaeiicTBUs ¢ ceMbsIMU BocriuTaHHUKOB MBJIOY BKIItOUaeT B
cedsi cleayroume MapaMeTpbl: HHPOPMAIMOHHOCTh O JCSATEIbHOCTU
MB/IOY, BoBiedueHHOCTh B 0OOpa3oBaTeibHBIM Ipouecc. Mcnonb3oBaiu
AHKETUPOBAaHUE POJUTENIEH, TME€IaroroB, CTATUCTUYECKHE [AaHHBIE IO
B3aUMO/IeHCTBUIO ¢ coumyMoM u anubie BCOKO MBJIOVY.

Exeronno Benercss COLMOJIOTMYECKHM aHAINW3 KOHTUHIEHTA CEMEU
BOCIIUTAHHUKOB M YYUTHIBAIOTCSA €T0 OCOOEHHOCTH B TNIAHUPOBAHUU PaOOTHI
c ceMmbsiMu oOyvaromuxcs. [lemaroramu HCHONB3YHOTCS Pa3HOOOpa3HbIE
dopmbl paboTBl C ceMbeil. PonuTennm NpUHUMAKOT ydyacTHe B KOHKypcax,
IIpa3JIHUKAM.



BbIBoa: cpenHuil MOKa3aTellb KauecTBa B3aMMOJAEUCTBUSA C CEMbSIMU
BocnuTaHHUKOB MBJIOVY - «0a30Bblil ypOBEHB.

YnpasieHyecKue pelieHus:

1. CoBepuieHcTBOBaTh cojiepkanue U Gopmbl B3aumojneictBus MBJIOY u
CEMBU C Y4YETOM WHAMBUIAYAIbHBIX OCOOCHHOCTEH U TOTpeOHOCTEH
poauTeneit (3aKOHHBIX MPECTABUTENECH ) 00ydarouXCsl.

5. KauyecTtBOo o0ecnieuyeHust 310pPOBbs, 0€30IACHOCTH U Ka4eCTBA yCJIYyr
0 MPUCMOTPY U YX01y 00y4arouxcst

dakTophl, BAMSIONIME HA KayecTBO OOECHEUYEeHHs 3/10pOBbs, OE€30MaCHOCTH U
KayecTBa yCIIyT MO MPUCMOTPY U yXO1y OOYHAIOIIUXCS: PEryJsipHble AEUCTBUS IO
obOecrieueHr0 O€30MaCHOCTH; JEATEIbHOCTh IO COXPAHEHUIO U YKPEIJICHUIO
3I0pOBbS JeTe, o0ecreueHne KayecTBa MpUCcMOoTpa 1 yxoJa.

Pe3ynbTaThl aAMUHUCTPATHUBHOTO KOHTPOJII KadyecTBa OOeCHedeHHUs
310pOBbs, 0€30MaCHOCTH U KayecTBa YCIYT MO MPUCMOTPY U YXOJIy 00ydarommxcs
nokazaiu — xopoiuee kadectBo: B MBJIOY pa3paboranbl JIOKajdbHbIE aKTHI MO
OpraHMU3aIKi aHTUTEPPOPUCTUYECKOM O€30M1aCHOCTH, 110 OXPaHEe )KU3HH U 3/I0POBbS
JeTed, OTCYTCTBYIOT CJlydal TpaBMAaTHU3Ma, OTCYTCTBYIOT MPEINUCAHUS
KOHTPOJIbHO-HA/I30PHBIX OPTraHOB 3a TO/I.

JlokasibHBIE aKTBl 10 O00ECIEYEHHIO O€30MaCHOCTH KU3HEAEATEIbHOCTH
UMEIOTCS B [TIOJIHOM 00b€ME M COOTBETCTBYIOT JEHCTBYIONIEMY 3aKOHOAATENbCTBY B
TOM 4YHCJIE JEUCTBYIOLIUMKA JIOTOBOP C YYPEKICHHEM 31pPAaBOOXPAHEHHUs II0
MEIUIMHCKOMY OOCIyKMBaHWIO; Ha oduuuaibHoMm caiite MBJIOY B cetu
HNHtepHeT pa3MeleHbl NaMATKUA, PEKOMEHAALUU 110 COXPAHEHUIO 310POBBS.

B pamkax antuteppopuctrueckoit 6ezonacnoctd B MBJIOY ocymiectBisiercs
IPOIYCKHOW PEXUM, MUMEIOTCS KaMepbl YJIMYHOTO BHUAEOHaOmoneHus. Benercs
HeoOxoaumasi JOKYMEHTAIUsl JUIsl OpraHu3alMi KOHTPOJS HaJ Ype3BbIYAHBIMU
CUTYallUSIMU ¥ HECHACTHBIMU ciaydasiMu, umeercs AIIC, TpeBOKHBIE KHOIIKH.

B MB/IOY pa3paboTtaHbl U yTBEPKJEHbI JOKAIbHBIE aKThI, PETYJIUPYIOLINE
pa3zHooOpa3ue U KOHTPOJIb KaueCTBa MUTaHMUSL.

BbiBoa: orleHKa KayecTBa 00eCMEUYeHUs 3A0POBbs, 0€30MAaCHOCTH U KavyeCcTBa
YCIIYT 10 MPUCMOTPY U YX0]1y OOYyYaIOIINXCS COOTBETCTBYET «0a30BOMY YPOBHIOY.

Yupas/ieH4eCcKHe pelieHus:

1. OOHOBIATH MaTEPUAIBHO-TEXHUYECKYIO 0a3y.
2. KontponupoBaTh KOMILIEKC Mep MO o0OecrneueHrto Oe30MacHOCTH B
MBJOY.



6. KauyectBo ynpasJennus B /10O

Onenka kauectBa ympasieHus B JIOO Bkiouaer B ceOsi: yIpaBlieHHE
OpPraHMU3alMOHHBIMU TIPOIIECCAMM, BHYTPEHHSSI CHUCTEMa OICHKH, IporpaMma
passutus JJOO.

B kadecTBe HCTOYHMKOB JaHHBIX Jis cOopa wuHOpManuu ObuK
UCTOJIb30BaHbL: camooleHka pykoBoautens 10O ypoBHs 3¢ ¢deKTuBHOCTH CBOEH
NeSITEeIbHOCTH, Ka4eCTBEHHBIH M KOJIMYECTBEHHBIM aHAU3 JaHHBIX, MOJYYEHHOM
uHbOopMaIuu.

Anmunuctpamuss  MB/IOY  ctumynupyer akTHBHOCTh IE€JAaroroB B
pacIpoOCTpaHEHNN U OCBOCHUU HHHOBALIMOHHOIO ONBITA: IIPOBOIATC MEPOIIPUATHS
[0 B3aMMOOOOTAIIEHUIO OIBITOM MEXIY COTpyAHHKamu. JlokymeHTauus Beaercs
CHCTEMATHYECKH, B IIOJTHOM O0OBEME.

PesynbraThl oneHkum kadectBa ympasienus B MBJIOY  onpepenvnum-
«0a30BBIi YPOBEHBY.

BoiBoa: orieHka kauecTBa ynpasieHus B MBJIOY cooTBeTCTBYET KpuTepuio.
YupasieH4ecKkue pelieHus:

1. TIpomomxaTh NOIAEPKKY MOJOJIBIX CIIEIUATUCTOB.
2. CTuMynHMpoBaTh aKTUBHOCTH MEIarOrnuecKuX pabOTHUKOB.



	Аналитическая справка по результатам муниципальной системы оценки качества дошкольного образования МБДОУ МО г.Краснодар «Детский сад № 13»
	 В соответствии с приказом «О проведении мониторинга качества дошкольного образования в муниципальном образовании город Краснодар в 2023 году» № 7657 от 17 мая 2023 года.
	 Мониторинг качества дошкольного образования в МБДОУ проводился с целью:
	 Постоянного совершенствования качества дошкольного образования.
	 Усиления результативности функционирования образовательной системы за счет повышения качества на основе анализа выявленных дефицитов.
	Основные задачи МСОКО ДО
	- обеспечить качество образовательных программ дошкольного образования;
	- совершенствовать качество содержания образовательной деятельности в ДОО;
	- создать условия, позволяющие каждому воспитаннику достичь лучших для себя образовательных результатов;
	- обеспечить удовлетворенность семьи как участника образовательных отношений, качеством образования;
	- обеспечить качество услуг по присмотру и уходу за воспитанниками;
	- усилить результативность функционирования образовательной системы за счет повышения качества принимаемых для нее управленческих решений.
	Нормативное правовое обеспечение и методическое сопровождение муниципальной системы оценки качества дошкольного образования (МСОКО ДО)
	 Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «ОБ образовании в Российской Федерации»;
	 Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (Утвержден приказом Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. № 1155)
	 Постановления Правительства РФ от 05.08.2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»;
	 Указ Президента Российской Федерации от 21.05.2020 г. № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;
	 Постановление Правительства Российской Федерации № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»;
	 Концепция мониторинга качества дошкольного образования Российской Федерации;
	 Приказа Минобрнауки от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования в образовательной организации»;
	 Приказа Минобрнауки России от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»;
	 Приказа Минобрнауки РФ от 05.12.2014 г. № 1547 «Об утверждении показателей, характеризующих общие категории оценки качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;
	 Закон Краснодарского края от 16.06.2013 № 277-КЗ «Об образовании в Краснодарском крае»;
	 Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки РФ от 14.10.2020 № 831 «Об утверждении Требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления информации» и иные нормативно-правовые документы;
	 Приказ Министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края от 07.03.2023 № 689 «Об утверждении положения о региональной системе мониторинга качества дошкольного образования в Краснодарском крае».
	Понятия, используемые для оценки качества образования:
	 контроль;
	 мониторинг;
	 измерение;
	 критерий-признак.
	Состав рабочей группы по проведению мониторинга ВСОКО:
	1. Агафонова В.К.- заведующий;
	2. Смирнава О.Ю.-старший воспитатель
	3. Шокол Л.В.-воспитатель;
	4. Грибова О.П.;
	На основании полученных рабочей группой данных о качестве дошкольного образования составлена настоящая «Аналитическая справка по результатам внутренней системы оценки качества образования в МБДОУ, в которой представлены выводы о качестве образовательных программ дошкольного образования, реализуемых в МБДОУ, условиях их реализации; образовательных результатах обучающихся и соответствие образовательной деятельности потребностям родителей (законных представителей) обучающихся.
	Оценка качества образования проводилась по 6 критериям МСОК ДО:
	1. Качество образовательных программ дошкольного образования;
	2. Качество содержания образовательной деятельности в ДОО;
	3. Качество образовательных условий в ДОО;
	4. Качество взаимодействия с семьей;
	5. Качество обеспечения здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и уходу;
	6. Качество управления в ДОО.
	Результаты распределялись по шкале:
	1. Качество образовательных программ дошкольного образования:
	В рамках МСОК ДО была проведена оценка соответствия образовательных программ дошкольного образования (далее-ООП ДО) и адаптированных образовательных программ дошкольного образования (далее-АОП ДО). Рабочей группой проанализированы целевой, содержательный и организационный разделы, факторы, влияющие на качество образовательных программ дошкольного образования на соответствие требованиям ФГОС ДО: наличие, утверждены руководителем МБДОУ, утверждены в МБДОУ на Педагогическом совете, внесены изменения в соответствии с действующим законодательством.
	 В МБДОУ реализуются –две ОП ДО в группах общеразвивающей направленности и адаптированная программа (далее- АОП ДО) для слепых детей, детей с косоглазием и амблиопией.
	 Вывод: структура ОП ДО и АОП ДО соответствуют ФГОС ДО. Оценки Программ МБДОУ показали базовый уровень: все Программы утверждены заведующим МБДОУ, утверждены на Педагогическом совете, соответствуют действующим нормативным документам, размещены на официальном сайте МБДОУ в сети Интернет, предусмотрено ознакомление родителей (законных представителей) с основными положениями программ МБДОУ при приеме ребенка в детский сад.
	Управленческое решение:
	 Разработать и привести в соответствие с ФОП и ФАОП Программы МБДОУ.
	Качество содержания образовательной деятельности в ДОО
	 Содержание образовательной деятельности МБДОУ включает в себя пять образовательных областей: «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Физическое развитие», «Художественно-эстетическое развитие».
	 Результаты экспертной оценки качества содержания образовательной деятельности МБДОУ определили «базовый уровень».
	 Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики и ВСОК:
	 итоговые занятия (по каждому разделу программ);
	 диагностические срезы;
	 наблюдения за детьми.
	В ДОО ведутся диагностические карты освоения образовательной программы дошкольного образования для каждой возрастной группы, в рамках целевых ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных областей.
	Динамика освоения детьми программы свидетельствует о том, что коллективом выбрана верная тактика воспитания и образования детей.
	Вывод: Мониторинг качества образовательной деятельности показал хорошую работу коллектива по всем показателям. Прослеживается положительная динамика в усвоении образовательной программы детьми дошкольного возраста.
	Управленческие решения:
	1. Дополнять центры активности пособиями и развивающими материалами.
	2. Проведение семинаров-практикумов для педагогов ДОО по развитию образной речи у детей дошкольного возраста. Ознакомить молодых педагогов с основными приемами развития словестного творчества, способствующими совершенствованию связной речи.
	3. Качество образовательных условий в ДОО
	Показатели качества образовательных условий в МБДОУ включает в себя: кадровые условия, развивающую предметно-пространственную среду (РППС), психолого-педагогические условия. Результаты экспертной оценки образовательных условий МБДОУ определили «базовый уровень».
	Качество психолого-педагогических условий. Факторы, влияющие на результаты качества психолого-педагогических условий в МБДОУ: наличие в ОП ДО МБДОУ подразделов «Способы и направления поддержки детской инициативы», «Образовательная деятельность по профессиональной коррекции нарушений развития детей»; наличие в АОП ДО МБДОУ подраздела «Образовательная деятельность по профессиональной коррекции нарушений развития детей».
	Результаты экспертной оценки качества психолого-педагогических условий показал, что необходимо продолжать создавать условия для инклюзивного образования детей с ОВЗ.
	Качество кадровых условий. Факторы, влияющие на качество кадровых условий: укомплектованность педагогическими кадрами; образовательный ценз педагогических кадров; уровень квалификации педагогических кадров; непрерывность профессионального образования педагогических кадров; профессиональные достижения педагогических кадров, транслирующих результаты опыта профессиональной деятельности, в том числе инновационной, на муниципальном, региональном, всероссийском уровне.
	Результаты статистических данных качества кадровых условий показали, что МБДОУ укомплектована педагогическими работниками согласно штатному расписанию на 100%.
	По итогам 2022 года ДОО перешла на применение профессиональных стандартов. Из 18 педагогических работников все соответствуют квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог»
	Образовательный ценз педагогических кадров – хорошее качество. Уровень квалификации педагогических кадров – уровень 3 балла. (63% педагогов имеют высшее профессиональное образование, имеются лица, обучающиеся в ВУЗе). Непрерывность профессионального образования педагогических кадров-хороший уровень 92% педагогических работников, освоили программы повышения квалификации в области дошкольного образования в объеме не менее 72 часов за текущий период) Профессиональные достижения педагогов (21% педагогов МБДОУ имеют профессиональные достижения). Результаты статистических данных качества кадровых условий показали, что МБДОУ укомплектовано педагогическими кадрами согласно штатному   расписанию.
	Качество развивающей предметно-пространственной среды. Факторы, влияющие на качество РППС: соответствие перечня оборудования, имеющегося в МБДОУ, примерному перечню базового оборудования в дошкольной образовательной организации в соответствии с ФГОС ДО.
	Результаты планового, внепланового и административного контроля качества РППС и ВСОК ДО показал базовый уровень: РППС МБДОУ соответствует требованиям ФГОС ДО, СанПиН, примерному перечню базового оборудования в ДОО для организаций образовательной деятельности в соответствии ФГОС ДО и реализуемым Программам.
	РППС МБДОУ обеспечивает возможность поддержки инициативы детей по всем образовательным областям в форме игры, экспериментирования, двигательной и др., пространство может быть трансформировано детьми для своей игры, пространство поддерживает разнообразные возможности индивидуализации образовательного процесса. 
	Вывод: оценка качества образовательных условий в ДОО показала-«базовый уровень».
	Управленческие решения:
	1. Повысить процент педагогических работников, имеющих первую и  высшую квалификационную категорию.
	2. Пополнять центры продуктами детской деятельности, элементами «говорящей среды».
	3. Создать условия для профессионального совершенствования, развития творческой инициативы педагогического коллектива ДОО.
	4. Качество взаимодействия с семьями.
	Качество взаимодействия с семьями воспитанников МБДОУ включает в себя следующие параметры: информационность о деятельности МБДОУ, вовлеченность в образовательный процесс. Использовали анкетирование родителей, педагогов, статистические данные по взаимодействию с социумом и данные ВСОКО МБДОУ.
	 Ежегодно ведется социологический анализ контингента семей воспитанников и учитываются его особенности в планировании работы с семьями обучающихся. Педагогами используются разнообразные формы работы с семьей. Родители принимают участие в конкурсах, праздникам.
	 Вывод: средний показатель качества взаимодействия с семьями воспитанников МБДОУ- «базовый уровень».
	 Управленческие решения:
	1. Совершенствовать содержание и формы взаимодействия МБДОУ и семьи с учетом индивидуальных особенностей и потребностей родителей (законных представителей) обучающихся.
	5. Качество обеспечения здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и уходу обучающихся
	Факторы, влияющие на качество обеспечения здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и уходу обучающихся: регулярные действия по обеспечению безопасности; деятельность по сохранению и укреплению здоровья детей, обеспечение качества присмотра и ухода.
	 Результаты административного контроля качества обеспечения здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и уходу обучающихся показали – хорошее качество: в МБДОУ разработаны локальные акты по организации антитеррористической безопасности, по охране жизни и здоровья детей, отсутствуют случаи травматизма, отсутствуют предписания контрольно-надзорных органов за год. 
	Локальные акты по обеспечению безопасности жизнедеятельности имеются в полном объеме и соответствуют действующему законодательству в том числе действующий договор с учреждением здравоохранения по медицинскому обслуживанию; на официальном сайте МБДОУ в сети Интернет размещены памятки, рекомендации по сохранению здоровья.
	В рамках антитеррористической безопасности в МБДОУ осуществляется пропускной режим, имеются камеры уличного видеонаблюдения. Ведется необходимая документация для организации контроля над чрезвычайными ситуациями и несчастными случаями, имеется АПС, тревожные кнопки.
	В МБДОУ разработаны и утверждены локальные акты, регулирующие разнообразие и контроль качества питания.
	Вывод: оценка качества обеспечения здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и уходу обучающихся соответствует «базовому уровню».
	Управленческие решения:
	1. Обновлять материально-техническую базу.
	2. Контролировать комплекс мер по обеспечению безопасности в МБДОУ.
	6. Качество управления в ДОО
	Оценка качества управления в ДОО включает в себя: управление организационными процессами, внутренняя система оценки, программа развития ДОО.
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