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Отчет о результатах самообследования рассмотрен и утвержден на 

Совете Организации в соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273 (п.3 ч.3 ст.28, п.3 ч.2 ст. 29), 

приказомМинобрнауки от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организацией», приказом 

Минобрнауки от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей 

самообследованию». 

 

1 часть 

Аналитическая 

 

1. Общиесведенияобобразовательнойорганизации 

 

Наименование 

дошкольной  

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение муниципального 

образования город Краснодар «Детский сад 

комбинированного вида №13» 

Краткое наименование 

дошкольной 

образовательной 

организации 

МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 13» 

Руководитель Агафонова Валентина Климентьевна 

Адрес дошкольной 

образовательной 

организации 

350000, Российская Федерация, Краснодарский 

край, г. Краснодар, Центральный 

внутригородской округ, ул. Карасунская, 99 

Телефон телефон 259-52-97, 

Е-mail detsad13@kubannet.ru   

Адрес сайта ds13.centerstart.ru 

Учредитель Департамент образования администрации 

муниципального образования г.Краснодар 

Дата создания 15.04.1996 г.  

Сведения о дате выдачи и 

регистрационном номере 

лицензии  

От 29.01.2016 г. Рег. № 07621 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

муниципального образования город Краснодар «Детский сад 

комбинированного вида № 13» (далее - Детский сад) расположено в жилом 

районе города вдали от производящих предприятий и торговых мест. Общая 



площадь здания 589 кв.м, из них площадь помещений, используемых 

непосредственно для нужд образовательного процесса 500,8 кв. м. 

Цель деятельности Детского сада - осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного 

образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы детского сада. 

Рабочая неделя - пятидневная, с понедельника по пятницу. 

Длительность пребывания детей в группах - 12 часов.  

Режим работы групп - с 7:00 до 19:00. 

Вывод: МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад №13» функционирует 

всоответствии с нормативными документами  образования 

РоссийскойФедерации.Муниципальное задание по наполняемости 

образовательной организациидетьми выполнено полностью 

 

2. Оценка образовательной деятельности 

 Образовательная деятельность в Детском саду организована в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, 

СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций», СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности 

для человека факторов среды обитания». 

Содержание образовательного процесса в МБДОУ МО г.Краснодар 

«Детский сад комбинированного вида № 13» определяется утвержденным 

образовательными и адаптированными программами дошкольного 

образования, которые разработаны в соответствии с Федеральным 

государственным образовательным стандартом ДО, с учетом Примерных 

основных образовательных и адаптированных программ. 

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 

№ 371-ФЗ были проведены организационные мероприятия по внедрению 

федеральной образовательной программы дошкольного образования, 

утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 

(далее ФОП ДО), в соответствии с утвержденной дорожной картой. Для этого 

была создана рабочая группа в составе заведующего, старшего воспитателя и 

педагогов ДОО. 

Результаты: утвердили новую образовательную программу, 

скорректировали план-график повышения квалификации педагогических и 

управленческих кадров, запланировали обучение работников по применению 

ФОП ДО и ФАОП ДО, провели информационно-разъяснительную работу с 

родителями (законными представителями) воспитанников. 



Основные формы организации педагогов и воспитанников проходят в 

рамках организованной образовательной деятельности воспитанников под 

наблюдением педагогических работников. В ДОО для решения 

образовательных задач используются такие формы организации процесса 

образования как проектная деятельность, образовательная ситуация, 

образовательное событие, обогащение игры детей в центрах активности, 

проблемно-обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных 

областей, фронтальные, подгрупповые и индивидуальные задания.   

Адаптация образовательной программы осуществляется с учётом 

рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии. Образование 

детей с ограниченными возможностями здоровья предусматривает создание 

для воспитанников специальной коррекционно-развивающей 

образовательной среды, обеспечивающей адекватные условия и равные с 

обычными детьми возможности для получения образования в пределах 

специальных образовательных стандартов, воспитание, коррекцию 

нарушений развития, социальную адаптацию. 

При реализации ОП ДО, АОП ДО проводится оценка индивидуального 

развития детей. Такая оценка производится педагогическим работником в 

рамках педагогической диагностики (оценки индивидуального развития 

детей дошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности 

педагогических действий и лежащей воснове их дальнейшего планирования). 

Оценка индивидуального развития детей заключается в анализе освоения 

ими содержания образовательных областей: социально - коммуникативное, 

познавательное, речевое, художественно - эстетическое, физическое 

развитие. Уровень готовности детей подготовительных к школе групп к 

обучению в школе определяется в ходе оценки динамики достижений 

усвоения программного материала. Овладение воспитанниками детского сада 

целевых ориентиров федерального государственного образовательного 

стандарта на этапе завершения дошкольного образования диагностировался 

воспитателями и педагогом-психологом детского сада через формы 

наблюдения, создания условий для решения проблемных ситуаций, беседы, 

игровую деятельность. 

В детском саду функционирует:  

6 групп; 53 воспитанников. 

Виды групп: 

- 2 группы для слепых и слабовидящих детей; 

- 2 групп для детей с косоглазием и амблиопией; 

- 2 группы общеразвивающего вида. 

Воспитательная работа 

С 31.08.2022 Детский сад реализует рабочую программу воспитанияи 

календарный план воспитательной работы, которые являются частью 

основной образовательной программы дошкольного образования. 

Вывод: Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных 

особенностейдетей, с использованием разнообразных форм и методов, в 

тесной взаимосвязивоспитателей, специалистов и родителей. Детям из 



неполных семей уделяетсябольшее внимание в первые месяцы после 

зачисления в Детский сад. 

 

3. Оценка системы управления ДОУ 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством и Уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: Совет 

Учреждения, Общее собрание работников, Педагогический совет. 

Единоличным исполнительным органом является руководитель - 

заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений 

организации, утверждает штатное расписание, отчетные 

документы организации, осуществляет общее 

руководство Детским садом 

Совет Организации Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство 

образовательной деятельностью Детского сада, в том 

числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств 

обучения и воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышении квалификации 

педагогических работников; 

 координации деятельности методических 

объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии 

коллективного договора, Правил трудового распорядка, 

изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной 



организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией образовательной 

организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы 

 

Вывод: По итогам 2024 года система управления организацией оценивается, 

как эффективная, что позволяет учесть мнение работников и всех 

участниковобразовательных отношений. В 2025 году не планируется 

изменение системы управления. Структура и механизм управления 

дошкольной образовательной организацией определяют стабильное 

функционирование ДОО. 

4. Оценка кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован кадрами полностью.  

 заведующий - 1; 

 старший воспитатель - 1; 

 воспитатели - 10; 

 учителя-логопеды - 2; 

 учителя – дефектологи – 3; 

 педагог-психолог - 2; 

 музыкальный руководитель - 1; 

 инструктор по физической культуре - 1.  

Все педагоги прошли курсы повышения квалификации по темам: 

«Внедрение ФОП дошкольного образования в образовательную практику 

дошкольной образовательной организации», «Внедрение ФАОП 

дошкольного образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями: требования и особенности организации образовательного 

процесса».  

В дошкольной организации созданы оптимальные условия для 

профессионального роста педагогических работников. 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, 

эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с 

опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также 

саморазвнваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и 

воспитания дошкольников. 

Вывод: Образовательная деятельность в ДОО организована в 

соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к 

дошкольному образованию и направлена на сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для их 

полноценного развития и подготовки к дальнейшей учебной деятельности и 



жизни в современных условиях. В детском саду реализуются принципы 

развивающего обучения и интеграции образовательных областей в 

соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников 

 

5. Оценка учебно-методического обеспечения 

Дошкольная образовательная организация укомплектована методическими 

и периодическими изданиями по в соответствии с реализуемыми ОП ДО. 

Обязательные части ОП ДО АОП ДО основаны на программе «От рождения 

до школы» авторов Веракса Н.Е., Комарова Т.С., Васильева М.А. АОП ДО. - 

предусматривает использование следующих программ в части, формируемой 

участниками образовательных отношений: - Программы специальных 

(коррекционных) образовательных учреждений IV вида (для детей с 

нарушением зрения), «Коррекционная работа в детском саду» / Под ред. Л.И. 

Плаксиной. - дошкольное образование; - Программы дошкольного 

образовательного учреждения компенсирующего вида для детей с 

нарушением речи Т.Б. Филичевой, Г.В. Чиркиной, Т.В. Тумановой. - 

дошкольное образование. Учебные издания, используемые при реализации 

образовательных программ дошкольного образования, определяются 

дошкольным учреждением, с учетом требований ФГОС ДО. 

В 2022 году Детский сад приобрел наглядно-дидактические пособия, 

картины для рассматривания, плакаты, комплексы для оформления 

родительских уголков. Пополнена развивающая среда в группах и кабинетах 

специалистов с учетом потребностей детей с нарушением зрения. 

В методическом кабинете созданы условия для возможности 

организации совместной деятельности педагогов. Кабинет оснащен 

техническим и компьютерным оборудованием. Однако компьютерное и 

техническое оборудование находящееся в пользовании специалистов и 

воспитателей не соответствует техническому оснащению сегодняшнего дня. 

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование; 

 программное обеспечение - позволяет работать с текстовыми 

редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, 

графическими редакторами. 

Вывод: В Детском саду учебно-методическое обеспечение достаточное 

для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ. 

 

6. Оценка библиотечно-информационного обеспечения. 

Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем 

образовательным областям основной общеобразовательной программы, 

детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также 

другими информационными ресурсами на различных электронных 

носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-

методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно -

образовательной работы в соответствии с обязательной частью ОП ДО. 



Учебные издания, используемые приреализации образовательных программ 

дошкольного образования,определяются дошкольным учреждением, с 

учетом требований ФГОС ДО. 
Для обеспечения реализации ОП постоянно обновляются и 

пополняются электронно-образовательные ресурсы. Кроме того, в целях 

эффективного библиотечно-информационного обеспечения используются 

электронные ресурсы:  

 
ГБОУ ИРО Краснодарского края http://iro23.ru/ 

Социальная сеть работников 

образования 

http://nsportal.ru 

Журнал «Современное дошкольное 

образование. Теория и практика» 

https://sdo-journal.ru/ 

Международный образовательный 

портал maam.ru 

http://www.maam.ru/ 

Открытый педагогический форум 

Фестиваль педагогических идей 

http://festival.1september.ru/ 

Издательский дом «Первое сентября» https://my.1sept.ru/ 

онлайн-площадка для проведения 

мероприятий и реализации проектов 

в сфере образования 

«Единыйурок.рф» 

https://www.единыйурок.рф/ 

 
Вывод: В Детском саду библиотечно-информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной 

реализации образовательных программ и востребовано педагогическими 

работниками. В течение учебного года педагоги систематически пользуются 

методической литературой. В дальнейшем необходимо пополнять 

библиотечный фонд выходящими в печати новыми пособиями и 

методической литературой в соответствии с современными требованиями. 

 

7. Оценка материально-технической базы 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для 

реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. 

В детском саду оборудованы помещения: 

 1 групповое помещение с отдельным входом, умывальной 

комнатой, раздевалкой и сан. узлом; 

 3 групповых помещения с отдельными входами, умывальными 

комнатами, раздевалками, сан. узлами, адаптированными для 

детей с  нарушением зрения, а также слепых  и слабовидящих 

 кабинеты учителей-логопедов; 

 кабинет психолога; 

 кабинетыучителей-дефектологов; 

 физкультурный/музыкальный зал; 



 медицинский кабинет, изолятор; 

 методический кабинет. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 

групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную 

зоны. 

На территории детского сада расположены игровые площадки, 

имеющие разнообразное, спортивно-игровое, сюжетно-ролевое и выносное 

оборудование для игр. Для слабовидящих детей ступеньки лестниц при входе 

в здание обозначены сигнальными полосами ярко-желтого цвета, для 

незрячих – предупреждающими тактильными наземными указателями. Места 

перепада уровней между горизонтальными участками пешеходных дорожек 

(уклоны пешеходных дорожек) обозначены контрастом. 

Для организации полноценного сбалансированного детского питания в 

ДОО имеется необходимое технологическое оборудование на пищеблоке, 

складские помещения, холодильное оборудование. 

В дошкольной организации организовано 4-х разовое питание на 

основе 10-дневного меню с учётом рекомендуемых среднесуточных норм 

питания в дошкольной организации для детей от 3 лет до 7 лет. 

Вывод: Материально-техническое состояние Детского сада и 

территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим 

требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в 

дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям 

охраны труда и значительно улучшилось по сравнению с прошлым годом. 

 

8. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования. 

Реализация внутренней системы оценки качества образования в ДОО 

осуществляется на основе Положения о внутренней системе оценки качества 

образования, образовательных программ, годового плана работы, 

утвержденных приказами заведующего и принятых на заседаниях 

педагогических советов.  

ОП ДО и АОП ДО определяют содержание и организацию 

образовательного процесса для детей групп общеразвивающей и 

компенсирующей направленности, и обеспечивают формирование у детей 

общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 

обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление 

здоровья детей. Содержание Программ обеспечивает разностороннее 

развитие личности, мотивацию и способностей детей в различных видах 

деятельности в образовательных областях: физическое развитие, социально-

коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие и 

художественно-эстетическому развитие. Дидактический, методический 

материал соответствует реализуемой образовательной программе. Состояние 

здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 



Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели 

готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники Детского 

сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

Доля родителей, удовлетворенных качеством предоставляемых услуг - 

99,4%, по услуге присмотра и ухода, 100% по услуге реализации ОП ДО. 

Вывод: В результате проведенного контроля и внутренней оценки 

качества образования в ДОО можно сделать вывод, что способы, средства и 

организационные структуры соответствуют требованиям ФГОС ДОО и 

образовательным потребностям участников образовательных отношений 

ДОО. 

 

Выводы  

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет 

достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 

СП 2.4.3648-20 «Санитарно- эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных 

организаций» и позволяет реализовывать образовательные программы в 

полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Структура и механизм управления дошкольной образовательной 

организацией определяют стабильное функционирование. Демократизация 

системы управления способствует развитию инициативы участников 

образовательных отношений (педагогов, родителей (законных 

представителей) детей) и сотрудников ДОО. 

Структура и механизм управления дошкольной образовательной 

организацией определяют стабильное функционирование. Демократизация 

системы управления способствует развитию инициативы участников 

образовательных отношений (педагогов, родителей (законных 

представителей) детей) и сотрудников ДОО. 

Работа с кадрами оптимальна и эффективна, имеются позитивные 

изменения профессиональных возможностей кадров и факторов, влияющих 

на качество воспитательно-образовательного процесса в ДОО.  

Учебно-методическое обеспечение ДОО соответствует требованиям к 

реализуемым образовательным программам дошкольного образования. В 

ДОО созданы условия, обеспечивающие повышение мотивации участников 

образовательного процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, 

самостоятельную творческую деятельность. 

Библиотечно-информационное обеспечение в 2022 году обновлялось в 

соответствии с актуальными потребностями участников образовательных 

отношений, что позволило педагогам эффективно планировать 

образовательную деятельность и совершенствовать свой образовательный 

уровень. В дальнейшем необходимо пополнять библиотечный фонд 

выходящими в печати новыми пособиями и методической литературой в 

соответствии с современными требованиями. 

Материально-техническое база обеспечивает базовый уровень условий 

для реализации образовательных программ дошкольного образования 



МБДОУ МО город Краснодар «Детский сад № 13». В 2024 году продолжена 

работа по совершенствованию материально-технической базы ДОО 

современным оборудованием соответствующим требованиям ФГОС ДО. 

Групповые помещения оснащены необходимым материально-техническим 

оборудованием, разнообразным игровым, дидактическим материалом с 

учётом закономерности развития ребенка на каждом возрастном этапе.  

 

 

  



2 часть 

Результаты анализа показателей деятельности организации, 

подлежащей самообследованию/ 

 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

Количество  

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность 

воспитанников, осваивающих 

образовательную программу 

дошкольного образования, в том 

числе: 

человек 53 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) человек 53 

1.1.2 В режиме кратковременного 

пребывания (3-5 часов) 

человек 0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе человек 0 

1.1.4 В форме семейного образования с 

психолого-педагогическим 

сопровождением на базе 

дошкольной образовательной 

организации 

человек 0 

1.2 Общая численность 

воспитанников в возрасте до 3 лет 

человек 0 

1.3 Общая численность 

воспитанников в возрасте от 3 до 8 

лет 

человек 53 

1.4 Численность/удельный вес 

численности воспитанников в 

общей численности 

воспитанников, получающих 

услуги присмотра и ухода: 

человек/% 53/100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) человек/% 53/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 

часов) 

человек/% 0 

1.4.3 В режиме круглосуточного 

пребывания 

человек/% 0 

1.5 Численность/удельный вес 

численности воспитанников с 

ограниченными возможностями 

здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих 

услуги: 

человек/% 32/53% 

 

1.5.1 По коррекции недостатков в человек/% 32/53% 



физическом и (или) психическом 

развитии 

1.5.2 По присмотру и уходу человек/% 32/53% 

1.6 Средний показатель пропущенных 

дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по 

болезни на одного воспитанника 

день 4.7 

1.7 Общая численность 

педагогических работников, в том 

числе: 

человек 19 

1.7.1 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих высшее 

образование 

человек/% 12/19% 

1.7.2 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих высшее 

образование педагогической 

направленности (профиля) 

человек/% 12/19% 

1.7.3 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

человек/% 8/40% 

1.7.4 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, имеющих среднее 

профессиональное образование 

педагогической направленности 

(профиля) 

человек/% 8/40% 

1.8 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в 

общей численности 

педагогических работников, в том 

числе: 

человек/% 16/84% 

1.8.1 Высшая человек/% 13/68% 

1.8.2 Первая человек/% 3/16% 

1.9 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников в общей численности 

педагогических работников, 

педагогический стаж работы 

человек/% 17/100% 



которых составляет: 

1.9.1 До 5 лет человек/% 5/26% 

1.9.2 Свыше 30 лет человек/% 3/16% 

1.10 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников в общей численности 

педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

человек/% 2/10% 

1.11 Численность/удельный вес 

численности педагогических 

работников в общей численности 

педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

человек/% 3/16% 

1.12 Численность/удельный вес 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в 

образовательной организации 

деятельности, в общей 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников 

человек/% 19/100% 

1.13 Численность/удельный вес 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников, прошедших 

повышение квалификации по 

применению в образовательном 

процессе федеральных 

государственных образовательных 

стандартов в общей численности 

педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников 

человек/% 20/100% 

1.14 Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» в 

дошкольной образовательной 

организации 

человек/человек 19/53% 

1.15 Наличие в образовательной   



организации следующих 

педагогических работников: 

1.15.1 Музыкального руководителя да/нет да 

1.15.2 Инструктора по физической 

культуре 

да/нет да 

1.15.3 Учителя-логопеда да/нет да 

1.15.4 Логопеда да/нет да 

1.15.5 Учителя- дефектолога да/нет да 

1.15.6 Педагога-психолога да/нет да 

2. Инфраструктура   

2.1 Общая площадь помещений, в 

которых осуществляется 

образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

кв.м. 3,6 

2.2 Площадь помещений для 

организации дополнительных 

видов деятельности 

воспитанников 

кв.м. - 

2.3 Наличие физкультурного зала да/нет да 

2.4 Наличие музыкального зала да/нет да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную 

игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

да/нет да 

 

Выводы: 

Дошкольная образовательная организация функционирует в 

соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской 

Федерации. 

Образовательная деятельность в МБДОУ МО г. Краснодар «Детский 

сад №13» организована в соответствии с требованиями, предъявляемыми 

законодательством к дошкольному образованию и направлена на сохранение 

и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей 

для их полноценного развития и подготовки к дальнейшей учебной 

деятельности и жизни в современных условиях. В детском саду реализуются 

принципы развивающего обучения и интеграции образовательных областей в 

соответствии с возрастными возможностями и особенностями 

воспитанников. Результаты педагогического анализа показывают 

преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при 

прогрессирующей динамике на конец учебного года, в сравнении с 2023 

годом, что говорит о результативности образовательной деятельности в ДОО. 

Оценка качества образовательной деятельности в 2024 году показал 

хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 



Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. Фактическое исполнение показателя «Доля родителей 

(законных представителей) воспитанников, удовлетворённых качеством 

предоставляемой услуги» ДООсоставляет 98.15%. Воспитанники 

подготовительных групп показали высокие показатели готовности к 

школьному обучению. В течение года воспитанники детского сада успешно 

участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. В 2024 году 

проводилось анкетирование родителей, получены следующие результаты: 

анализ анкет показал, что 95,3 % родителей полностью удовлетворены 

работой детского сада, неудовлетворенных - нет. 

По состоянию на 31 декабря 2023 года показатели деятельности 

МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад №13», за 2024 год, подлежащей 

самообследованию, выявили уменьшение количества воспитанников, в 

сравнении с 2023 годом, в связи с перераспределением групп коррекционной 

и общеразвивающей направленности. Кадровый состав был увеличен 

согласно штатному расписанию.  

Возрастной уровень и стаж педагогической работы педагогов 

позволяет говорить о наличии в настоящий момент в дошкольном 

учреждении опытного, квалификационного педагогического состава. 

Кадровый потенциал дошкольного учреждения соответствует требованию 

кадрового обеспечения, предъявляемым ФГОС ДО. В сравнении с 2023 

годом уровень педагогов, соответствующих высшей квалификационной 

категории, значительно вырос, однако, в дальнейшем необходимо 

продолжать мотивировать педагогов на повышение уровня 

профессионального мастерства (аттестация на первую и высшую 

квалификационные категории.)  

На сегодняшний день организация функционирует в соответствии с 

нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. 

Образовательная деятельность в ДОО организована в соответствии с 

основными направлениями социально-экономического развития Российской 

Федерации, государственной политикой в сфере образов 
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