
ИНСТРУМЕНТАРИЙ
Внутренней системы оценки качества образования муниципальное бюджетное 
дошкольное образовательное учревдение муниципального образования город 

Краснодар «детский сад комбинированного вида № 13»



АНАЛИЗ качества ОП ДО
№
п/п

Параметры соответствия Степень соответствия

0 1 2 3

1. Н а л и ч и е  О П  Д О

2. Н а л и ч и е  р е ж и м а  д н я  и о п и с а н и я  о р г а н и з а ц и и  о б р а з о в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а , к р а т к о й  п р е зе н т а ц и и  
О П  Д О

3. Н а л и ч и е  о б я з а т е л ь н о й  ч а с т и  и ч асти , ф о р м и р у е м о й  у ч а с т н и к а м и  о б р а з о в а т е л ь н ы х  о т н о ш е н и й  в 
ц е л е в о м , с о д е р ж а т е л ь н о м  и о р г а н и з а ц и о н н о м  р а зд е л е

4. С о о т в е т с т в и е  ц е л е в о го , с о д е р ж а т е л ь н о г о  и о р г а н и з а ц и о н н о г о  к о м п о н е н т а  О П  Д О  в о зр а с т н ы м  и 
и н д и в и д у а л ь н ы м  о с о б е н н о с т я м о б у ч а ю щ и х с я

5. Ц е л е в а я  н а п р а в л е н н о с т ь , с о д е р ж а т е л ь н ы й  и о р г а н и з а ц и о н н ы й  к о м п о н е н т  в ч асти , 
ф о р м и р у е м о й  у ч а с т н и к а м и  о б р а з о в а т е л ь н ы х  о т н о ш е н и й , р а з р а б о т а н ы  в с о о т в е т с т в и и  с 
и з у ч е н и е м  с п р о с а  н а  о б р а з о в а т е л ь н ы е  у с л у г и  с о  с т о р о н ы  п о т р е б и т е л е й

6. Ц е л е в а я  н а п р а в л е н н о с т ь , с о д е р ж а т е л ь н ы й  и о р г а н и з а ц и о н н ы й  к о м п о н е н т  О П  Д О  в ч асти , 
ф о р м и р у е м о й  у ч а с т н и к а м и  о б р а з о в а т е л ь н ы х  о т н о ш е н и й , р а зр а б о т а н ы  в с о о т в е т с т в и и  со  
с п е ц и ф и к о й  н а ц и о н а л ь н ы х , с о ц и о к у л ь т у р н ы х  и и н ы х  у с л о в и й , в к о т о р ы х  о с у щ е с т в л я е т с я  
о б р а з о в а т е л ь н а я  д е я т е л ь н о с т ь

7. Ц е л е в а я  н а п р а в л е н н о с т ь , с о д е р ж а т е л ь н ы й  и о р г а н и з а ц и о н н ы й  к о м п о н е н т  О П  Д О р а з р а б о т а н ы  
н а  о с н о в е  у ч е т а  п о т р е б н о с т е й  и в о зм о ж н о с т е й  всех  у ч а с т н и к о в  о б р а з о в а т е л ь н ы х  о т н о ш е н и й

Итоговая оценка:

0 -  п о к аза тел ь  не п р ед ставл ен 1 -  соответствует 2 -  соответствует 3 -  соответствует
в  м еньш ей  степени в больш ей  степени в полном  объем е



Приложение № 2
АНАЛИЗ качества АОП ДО

№
п/п

Параметры соответствия Степень соответствия

0 1 2 3

1. Н аличие АО П ДО

2. Н а л и ч и е  р е ж и м а  д н я  и о п и с а н и я  о р г а н и з а ц и и  о б р а з о в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а , к р а тк о й  п р е зе н т а ц и и  
А О П  Д О

3. С одерж ательны й раздел А О П  ДО  вклю чает в себя содерж ание коррекционной работы с детьм и с 
ограниченны м и возм ож ностям и здоровья

4. Н аличие обязательной части и части, ф ормируем ой участникам и  образовательны х отнош ений в целевом, 
содерж ательном  и организационном  разделе

5. С оответствие целевого, содерж ательного и организационного  ком понента АО П Д О  возрастны м  и 
индивидуальны м  особенностям  обучаю щ ихся

6. Ц елевая направленность, содерж ательны й и организационны й ком понент в части, формируем ой 
уч астникам и  образовательны х отнош ений, разработаны  в соответствии с изучением  спроса на 
образовательны е услуги со стороны  потребителей

7. Ц елевая направленность, содерж ательны й и организационны й ком понент А О П  Д О  в части, ф ормируем ой 
участникам и образовательны х отнош ений, разработаны  в соответствии со специф икой национальны х, 
социокультурны х и ины х условий, в которы х осу щ ествляется образовательная деятельность

8. Ц елевая направленность, содерж ательны й и организационны й ком понент АО П Д О  разработаны  на 
основе учета потребностей и возм ож ностей всех участников образовательны х отнош ений

Итоговая оценка:

0 -  п о к аза тел ь  не п р ед ставл ен 1 -  соответствует 2 -  соответствует 3 -  соответствует
в  м еньш ей  степени в больш ей  степени в полном  объем е



АНАЛИЗ качества дополнительных общеразвивающих программ
Приложение № 3

№
п/п

Параметры соответствия Степень соответствия

0 1 2 3

1. Н а л и ч и е  д о п о л н и т е л ь н ы х  о б щ е р а з в и в а ю щ и х  п р о гр а м м

2. Структурные компоненты дополнительных общеразвивающих программ разработаны в 
соответствии с «Положением о дополнительной общеразвивающей программе ДОО»

общая оценка -

2.1 Т и т у л ь н ы й  л и с т

полное наим енование образовательного учреж дения, реализую щ его П рограм м у;
гриф  о рассм отрении, согласовании и утверж дении П рограм м ы  (где, когда и кем рассм отрена.
согласована и утверж дена П рограм м а);
ти п  програм м ы  («Д ополнительная общ еразвиваю щ ая програм м а»), направленность и ее название; 
возраст детей, на которы х рассчитана П рограм ма; 
срок реализации  П рограм мы ;
Ф И О . долж ность автора или автора-составителя П рограм м ы ; 
название города, населенного пу нкта, в котором реализуется П рограм м а; 
год разработки  П рограм м ы .

2 .2 П о я с н и т е л ь н а я  за п и с к а

направленность П рограм мы  
актуальность П рограм мы  
цель, задачи П рограммы  
отличительны е особенности  П рограммы  
адресат П рограм мы
планируем ы е результаты  освоения П рограммы  
ф ормы  педагогической  диагностики  
результаты  ф иксации освоения П рограм мы

2.3 С одагж ан и е поогоаммы
краткое описание тем  (теоретических и практических видов занятий), вы деление в тексте разделов и тем



в н у тр и  разд ел ов .
ф о р м у л и р о в к а  и  п о р яд о к  р а с п о л о ж е н и я  р азд ел о в  и  тем  с о о т в е т с т в у ю т  и х  ф о р м у л и р о в к е  и
р ас п о л о ж е н и ю  в  у ч еб н о м  п лан е ,
м а тер и ал  и зл агает ся  н а зы в н ы м и  п р е д л о ж е н и я м и ,
с о д е р ж а н и е  к аж д о го  го д а  о б у ч е н и я  о ф о р м л я ется  о тд е л ь н о ,
в  со д е р ж а н и и  р а зм е щ а ю т с я  с с ы л к и  н а  п р и л о ж е н и я  (н ап р и м ер , н а  п р а в и л а  в ы п о л н ен и я  у п р аж н ен и й , 
р еп ер ту а р  и  т .п .);
в  с о д ер ж ан и и  п р ед став л ен ы  в ар и ати в н ы е  о б р а зо в а т е л ь н ы е  м ар ш р у ты

2 4 П л а н  о б р а зо в а т е л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и
П л а н  о б р а зо в а т е л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и  П р о гр а м м ы  с о д е р ж и т  п ер и о д ы  о б у ч е н и я , п ер еч ен ь  р азд ел о в , тем . 
к о л и ч е ств о  ч асо в  п о  к а ж д о й  тем е , ф ор м ы  к о н тр о л я .

2.5 Р е ж и м  з а н я т и й ,  и х  п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  и  п е р и о д и ч н о с т ь

о б щ ее  к о л и ч е ств о  ч асо в  в  год; к о л и ч е ств о  ч асо в  и  зан яти й  в  н ед ел ю , п ер и о д и ч н о с ть  и 
п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  зан яти й .

2 .6 Р а с п и с а н и е  з а н я т и й

2 .7 М е то д и ч е с к о е  с о п р о в о ж д е н и е  п р о гр ам м ы
-  м ето д ы  о б у ч е н и я
-  ф орм ы  о р га н и за ц и и  о б р азо в ател ь н о го
-  ф орм ы  о р га н и за ц и и  за н я т и я  (
-  ал го р и т м  зан яти я  (к р атк о е  о п и с а н и е  стр у к ту р ы  за н я т и я  и  его  этап о в);
-  п ед аго ги ч ес к и е  те х н о л о ги и
-  д и д а к т и ч е с к и е  м а тер и ал ы

2.8 О р га н и за ц и я  р аб о ты  п о  п р о гр ам м е  
с р о к  р е а л и за ц и и  П р о гр ам м ы ;

-  р еж и м  зан яти й , ИХ п р о д о л ж и тел ь н о сть  и  п ер и о д и ч н о с ть  
о с о б е н н о с ти  о р га н и за ц и и  о б р азо в ател ь н о го  п р о ц е с с а  
к ад р о в о е  о б е с п е ч е н и е

-  м а т е р и а л ь н о -т е х н и ч е с к о е  о б есп еч ен и е
-  и н ф о р м ац и о н н о е  о б есп еч ен и е  

с о ц и а л ь н о е  п ар тн ер ств о

2 .9 М е то д и ч е с к о е  о б е с п е ч е н и е  (с п и с о к  и сп о л ь зу е м о й  ли тец атуц ы ):

л и т ер ату р а , и сп о л ь зу е м ая  п ед аго го м  д л я  р а зр а б о т к и  п р о гр ам м ы  и  о р га н и за ц и и  о б р азо в ател ь н о го  
п р о ц е сса ,
л и т ер ату р а , р е к о м е н д у е м а я  д л я  д етей  и  р о д и т е л е й  по  д а н н о й  п ро гр ам м е .



2.10 И н ф о р м а ц и о н н о е  о б е с п е ч е н и е

перечень аудио-, видео-, фото-. И нтернет источников, используем ы х для реализации программы  в 
текущ ем  году

3. Н аличие перспективны х планов к дополнительны м  общ еразвиваю щ им  программ ам

4. С п и с о к  о б у ч а ю щ и х с я

5. И т о г о в о -о т ч е т н ы е  м е р о п р и я т и я

У казаны  итогово-отчетны е м ероприятия, запланированны е на текущ ий год. сроки их проведения.

6. С о о т в е т с т в и е  д о п о л н и т е л ь н ы х  о б щ е р а з в и в а ю щ и х  п р о гр а м м  в о зр а с т н ы м  и и н д и в и д у а л ь н ы м  
о с о б е н н о с т я м  о б у ч а ю щ и х с я

7. Д о п о л н и т е л ь н ы е  о б щ е р а з в и в а ю щ и е  п р о г р а м м ы р а з р а б о т а н ы  в с о о т в е т с т в и и  с  и зу ч е н и е м  с п р о с а  
н а  д о п о л н и т е л ь н ы е  о б р а з о в а т е л ь н ы е  у сл у ги  с о  с т о р о н ы  п о т р е б и т е л е й

Итоговая оценка:

0 -  п о к аза тел ь  не п ред ставл ен 1 -  соответствует 2 -  соответствует 3 -  соответствует
в м еньш ей  степени в больш ей  степени в полном  объем е



Приложение № 4
АНАЛИЗ качества образовательного процесса, организованного взрослым

№
п/п

Параметры соответствия Степень соответствия

0 1 2 3

1. Программное содержание: общая оценка -

1 С о о т в е т с т в и е  ц ел и  и с о д е р ж а н и я  д е я т е л ь н о с т и  т р е б о в а н и я м  п р о гр а м м ы

2 С о о т в е т с т в и е  п р о г р а м м н о г о  с о д е р ж а н и я  в о зр а с т у  д е т е й

3 И н т е г р и р о в а н и е  с о д е р ж а н и я  о б р а з о в а т е л ь н ы х  о б л а с т е й  (н а п р а в л е н и й  о б р а з о в а т е л ь н о й  р а б о ты ) 
и в и д о в  д е я т е л ь н о с т и

2. Создание условий для проведения образовательного процесса: общая оценка -

1

Н а г л я д н о с т ь :

к а ч е с т в о  д е м о н с т р а ц и о н н о г о  и н а г л я д н о г о  м а т е р и а л а

2 м о т и в и р о в а л а  и н т е л л е к т у а л ь н ы й  к о м п о н е н т  и ли  с л у ж и л а  э м о ц и о н а л ь н ы м  
ф о н о м

3 Р а ц и о н а л ь н о с т ь  р а з м е щ е н и я  д е т е й

4 С о б л ю д е н и е  с а н и т а р н о -г и г и е н и ч е с к и х  у с л о в и й , б е з о п а с н о с т и

3. Методика проведения образовательного процесса: общая оценка -

1 О р г а н и з а ц и о н н ы й  м о м е н т , с о з д а н и е  и н т е р е с а  к д е я т е л ь н о с т и

2 О б о с н о в а н н о с т ь  и п р а в и л ь н о с т ь  о т б о р а  м ет о д о в , п р и е м о в  и с р е д с т в  о б у ч е н и я , с о о т в е т с т в и е  их 
с о д е р ж а н и ю  и п о с т а в л е н н ы м  ц ел ям

3 П р и е м ы  р а зв и т и я  в ы с ш и х  п с и х и ч е с к и х  ф у н к ц и й  (м ы ш л е н и е , в н и м а н и е , п ам ять ). 
И с п о л ь з о в а н и е  за д а н и й  с  о п о р о й  на н е с к о л ь к о  а н а л и з а т о р о в

4 И с п о л ь з о в а н и е  и н н о в а ц и й  и а в т о р с к и х  м е т о д и к  в п р о ц е с с е  д е я т е л ь н о с т и

5 И с п о л ь з о в а н и е  р а зн о о б р а зн ы х  ф о р м  о р г а н и з а ц и и  д е т е й  (р а б о т а  в п ар ах , м а л ы м и  п о д гр у п п а м и , 
и н д и в и д у а л ь н о , к о л л е к т и в н о )



6 П а р т н е р с к о е  с о т р у д н и ч е с т в о : п е д а г о г -р е б е н о к , р е б е н о к -р е б е н о к

7 С т р у к т у р а  д е я т е л ь н о с т и , в з а и м о с в я з ь  ч а с т е й  о б р а з о в а т е л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и  в с о о т в е т с т в и и  с 
п о с т а в л е н н ы м и  ц е л я м и ; п р е е м с т в е н н о с т ь  э т а п о в  и п о с л е д о в а т е л ь н о е  н а р а с т а н и е  с л о ж н о с т и

8 Р е ч ь  п е д аго га : гр а м о т н о с т ь , 
л о г и ч н о с т ь , э м о ц и о н а л ь н о с т ь

у м е н и е  д о с т у п н о  п р е п о д н е с т и  н о в ы й  м а т е р и а л

9 у м е н и е  п е д а г о г а  т о ч н о  ф о р м у л и р о в а т ь  в о п р о с ы  к д е т я м

4. Умение педагога решать разнообразные коррекционно-развивающие задачи: общая оценка -

1 Р а з в и т и е  к о м п о н е н т о в  р еч и

2 О с у щ е с т в л е н и е  и н д и в и д у а л ь н о г о  п о д х о д а

3 О с у щ е с т в л е н и е  д и ф ф е р е н ц и р о в а н н о г о  п о д х о д а  к д е т я м  с р а зн ы м и  т е м п а м и  п с и х и ч е с к о г о  
р а зв и т и я

4 М е т о д ы  и п р и е м ы  а к т и в и з а ц и и  и п о б у ж д е н и я  в о с п и т а н н и к о в  к  д е я т е л ь н о с т и

5 П е д а г о г и ч е с к а я  о ц е н к а  д е я т е л ь н о с т и  д е т е й , к а ч е с т в о  э т о й  о ц е н к и

6 У м е н и е  п е д а г о г а  с в о е в р е м е н н о  и зм е н я т ь , к о р р е к т и р о в а т ь  с в о ю  д е я т е л ь н о с т ь  в с о о т в е т с т в и и  с 
и з м е н я ю щ е й с я  с и т у а ц и е й

5. Обеспечение здоровьесберегающих условий общая оценка -

1 С о о т в е т с т в и е  п р о д о л ж и т е л ь н о с т и  о б р а з о в а т е л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и  в о зр а с т н ы м  т р е б о в а н и я м

2 С т и л ь , т е м п  о б щ е н и я , э м о ц и о н а л ь н о с т ь

3 М е т о д ы  и п р и е м ы , с п о с о б с т в у ю щ и е  с о х р а н е н и ю  и у к р е п л е н и ю  з д о р о в ь я  д е т е й

6. Выполнение педагогом поставленных задач

7. Работа по реализации воспитательных задач

8. Деятельность детей общая оценка -

1 Н е п о с р е д с т в е н н о с т ь , н е п р и н у ж д е н н о с т ь  п о в е д е н и я  д е т е й

2 Н а л и ч и е  у  д е т е й  и н т е р е с а  к д е я т е л ь н о с т и



3 Р а б о т о с п о с о б н о с т ь  д е т е й

4 Р е ч е в а я  а к т и в н о с т ь  д е те й

5 С т е п е н ь  с а м о с т о я т е л ь н о с т и  и а к т и в н о с т и  д е те й

Итоговая оценка:

0 -  п о к аза тел ь  н е п ред ставл ен 1 -  соответствует 2 -  соответствует 3 -  соответствует
в  м еньш ей  степени в больш ей  степени в полном  объеме



Бланк 1. ТВОРЧЕСКАЯ ИНИЦИАТИВА
(наблюдение за сюжетной игрой)

Унифицированная карта развития детей_________  _____ группы

Дата заполнения

№
п/п

Имя Фамилия ребенка Возраст
ребенка
(полных
лет,
месяцев)

1-й уровень\низкий
В рамках наличной 
предметно-игровой 
обстановки активно 
развертывает несколько 
связных по смыслу 
игровых действий (роль 
в действии); 
вариативно использует 
предметы заместители 
в условном игровом 
значении

2-й уровень\средний
Имеет первоначальный 
замысел, легко меняющийся 
в ходе игры, принимает 
разнообразные роли, при 
развертывании отдельных 
сюжетных эпизодов 
подкрепляет условные 
действия ролевой речью 
(вариативные диалоги с 
игрушками или 
сверстниками)

3-й уровень\высокий
Комбинирует разнообразные 
сюжетные эпизоды в новую 
связную последовательность; 
использует развернутое 
словесное комментирование игры 
через события и пространство 
(что, где происходит с 
персонажами), частично 
воплощает игровой замысел в 
продукте (словесном -  история, 
предметом -  макет, сюжетный 
рисунок)

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12

«обычно» -  данный уровень-качество инициативы является типичным, характерным для ребенка, проявляется у него чаще всего,
«изредка» -  данный уровень-качество инициативы не характерен для ребенка, но проявляется в его деятельности время от времени, «никогда» -
данный уровень-качество инициативы не проявляется в деятельности ребенка совсем.



Бланк 2. ИНИЦИАТИВА КАК ЦЕЛЕПОЛАГАНИЕ И ВОЛЕВОЕ УСИЛИЕ
(наблюдение за продуктивной деятельностью)

Унифицированная карта развития детей____________группы

Дата заполнения

№
п/п

Имя Фамилия 
ребенка

Возраст
ребенка
(полных
лет,
месяцев)

1-й уровень\низкий
Поглощен процессом, 
конкретная цель не 
фиксируется; бросает работу, 
как только появляются 
отвлекающие моменты, и не 
возвращается к ней

2-й уровень\средний
Формулирует конкретную цель 
(«Нарисую домик»); в 
процессе работы может менять 
цель, но фиксирует конечный 
результат («Получилась 
машина»)

3-й уровень\высокий
Обозначает конкретную цель, 
удерживает ее во время 
работы, фиксирует конечный 
результат, стремится достичь 
хорошего качества; 
возвращается к прерванной 
работе, доводит ее до конца

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12

«обычно» -  данный уровень-качество инициативы является типичным, характерным для ребенка, проявляется у него чаще всего,
«изредка» -  данный уровень-качество инициативы не характерен для ребенка, но проявляется в его деятельности время от времени, «никогда» -  
данный уровень-качество инициативы не проявляется в деятельности ребенка совсем.



Бланк 3. КОММУНИКАТИВНАЯ ИНИЦИАТИВА
(наблюдение за совместной деятельностью-игровой и продуктивной)

Унифицированная карта развития детей________________группы

Дата заполнения

№
п/п

Имя Фамилия 
ребенка

Возраст
ребенка
(полных
лет,
месяцев)

1-й уровень\низкий
Обращает внимание 
сверстника на интересующие 
самого ребенка действия 
(«Смотри...»), комментирует 
их в речи, но не старается быть 
понятым; довольствуется 
обществом любого

2-й уровень\средний
Инициирует парное 
взаимодействие со 
сверстником через краткое 
речевое предложение- 
побуждение («Давай...»), 
поддерживает диалог в 
конкретной деятельности, 
начинает проявлять 
избирательность в выборе 
партнёра

3-й уровень\высокий
В развернутой форме 
предлагает партнерам 
исходные замысли, цели; 
договаривается о 
распределении действий, не 
ущемляя интересы других 
участников; избирателен в 
выборе, осознанно стремится к 
взаимопониманию и 
поддержанию слаженного 
взаимодействия

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13

«обычно» -  данный уровень-качество инициативы является типичным, характерным для ребенка, проявляется у него чаще всего,
«изредка» -  данный уровень-качество инициативы не характерен для ребенка, но проявляется в его деятельности время от времени, «никогда» -
данный уровень-качество инициативы не проявляется в деятельности ребенка совсем.



Бланк 4. ПОЗНАВАТЕЛЬНАЯ ИНИЦИАТИВА (ЛЮБОЗНАТЕЛЬНОСТЬ)
(наблюдение за познавательно- исследовательской и продуктивной деятельностью)

Унифицированная карта развития детей________________группы

Дата заполнения

№
п/п

Имя Фамилия 
ребенка

Возраст
ребенка
(полных
лет,
месяцев)

1-й уровень\низкий
Проявляет интерес к новым 
предметам, манипулирует ими, 
практически обнаруживая их 
возможности; многократно 
воспроизводит действия

2-й уровень\средний
Задает вопросы относительно 
конкретных вещей и явлений 
(что? как? зачем?), 
высказывает простые 
предположения, осуществляет 
вариативные действия по 
отношению к исследуемому 
объекту, добиваясь нужного 
результата

3-й уровень\высокий
Задает вопросы об 
отвлеченных вещах; 
обнаруживает стремление к 
упорядочиванию фактов и 
представлений, способен к 
простому рассуждению; 
проявляет интерес к 
символическим языкам 
(графические схемы, письмо)

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13

«обычно» -  данный уровень-качество инициативы является типичным, характерным для ребенка, проявляется у него чаще всего,
«изредка» -  данный уровень-качество инициативы не характерен для ребенка, но проявляется в его деятельности время от времени, «никогда» -
данный уровень-качество инициативы не проявляется в деятельности ребенка совсем.



Бланк 5. ДВИГАТЕЛЬНАЯ ИНИЦИАТИВА
(наблюдение за различными формами двигательной активности)

Унифицированная карта развития детей________________группы

Дата заполнения

№
п/п

Имя Фамилия 
ребенка

Возраст
ребенка
(полных
лет,
месяцев)

1-й уровень\низкий
С удовольствием участвует в 
играх, организованных 
взрослым, при появлении 
интересного предмета не 
ограничивается его 
созерцанием, а перемещается 
ближе к нему, стремится 
совершить с ним 
трансформации физического 
характера (катает, бросает и 
т.д.)

2-й уровень\средний
Интересуется у взрослого, 
почему у него не получаются 
те или иные движения, в игре 
стремится освоить новые Т И П Ы  

движений, подражая 
взрослому.

3-й уровень\высокий
Интересуется у взрослого, как 
выполнить те или иные 
физические упражнения 
наиболее эффективно, охотно 
выполняет различную 
деятельность, сопряженную с 
физической нагрузкой, 
отмечает свои достижения в 
Т О М  И Л И  ином виде спорта.

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13

«обычно» -  данный уровень-качество инициативы является типичным, характерным для ребенка, проявляется у него чаще всего,
«изредка» -  данный уровень-качество инициативы не характерен для ребенка, но проявляется в его деятельности время от времени, «никогда» -
данный уровень-качество инициативы не проявляется в деятельности ребенка совсем.



Приложение № 6

ОБЩИЙ АНАЛИЗ
качества взаимодействия всех участников образовательных отношений

№
п/
п

Параметры соответствия Степень соответствия

от 0 до 3 баллов

1. В з а и м о д е й с т в и е  с о т р у д н и к о в  с  д е т ь м и

2. В з а и м о д е й с т в и е  с р о д и т е л я м и  о б у ч а ю щ и х с я

3. В з а и м о д е й с т в и е  с с о ц и у м о м

Итоговая оценка:

0 -  п о к аза тел ь  не п ред ставл ен 1 -  соответствует 2 -  соответствует 3 -  со ответствует
в м еньш ей  степени в больш ей  степени в полном  объем е



КАРТАанализа качества взаимодействия сотрудников с детьми

№
п/п

Параметры соответствия Степень соответствия

0 1 2 3

1. Сотрудники создают и поддерживают доброжелательную атмосферу в гру ппе общая оценка -

1 О б щ а ю т с я  с  д е т ь м и  д р у ж е л ю б н о , у в а ж и т е л ь н о , в е ж л и в о

2 П о д д е р ж и в а ю т  д о б р о ж е л а т е л ь н ы е  о т н о ш е н и я  м еж д у  д е т ь м и  (п р е д о т в р а щ а ю т  к о н ф л и к т н ы е  
с и т у а ц и и , с о б с т в е н н ы м  п р и м е р о м  д е м о н с т р и р у ю т  п о л о ж и т е л ь н о е  о т н о ш е н и е  ко  в с е м  д е т я м )

3 С о т р у д н и к и  н е  о г р а н и ч и в а ю т  е с т е с т в е н н ы й  ш у м  в гр у п п е  (п о д в и ж н ы е  и гр ы , см е х , с в о б о д н ы й  
р а з г о в о р  и п р .)

4 Г о л о с  в з р о с л о г о  н е  д о м и н и р у е т  н ад  го л о с а м и  д е те й

5 В з р о с л ы е  н е  п р и б е г а ю т  к ф и зи ч е с к о м у  н а к а за н и ю  и л и  д р у ги м  н е га т и в н ы м  д и с ц и п л и н а р н ы м  
м е т о д а м , к о т о р ы е  о б и ж а ю т , п у га ю т  и л и  у н и ж а ю т  д е т е й

2. Сотрудники способствуют установлению доверительных отношений с детьми общая оценка -

1 О б р а щ а ю т с я  к д е т я м  п о  и м ен и , л а с к о в о  ( г л а д я т  п о  го л о в е , о б н и м а ю т , с а ж а ю т  н а  к о л е н и  и  т .п .)

2 В  и н д и в и д у а л ь н о м  о б щ е н и и  с р е б е н к о м  в ы б и р а ю т  п о зи ц и ю  « гл а за  н а  о д н о м  у р о в н е »

3 У ч и т ы в а ю т  п о т р е б н о с т ь  д е т е й  в п о д д е р ж к е  в зр о с л ы х  (п р о я в л я ю т  в н и м а н и е  к н а с т р о е н и я м , 
ж е л а н и я м , д о с т и ж е н и я м  и н е у д а ч а м  к а ж д о го  р е б ен к а , у с п о к а и в а ю т  и  п о д б а д р и в а ю т  
р а с с т р о е н н ы х  д е т е й  и т .п .)

4 П о б у ж д а ю т  д е т е й  в ы с к а з ы в а т ь  св о и  ч у в с т в а  и м ы с л и , р а с с к а з ы в а т ь  о  с о б ы т и я х , у ч а с т н и к а м и  
к о т о р ы х  о н и  б ы л и  (о  с в о е й  с е м ь е , д р у зь я х , м еч тах , п е р е ж и в а н и я х  и пр ); с а м и  д е л я т с я  с в о и м и  
п е р е ж и в а н и я м и , р а с с к а з ы в а ю т  о  с е б е

5 Т е п л о  о б р а щ а ю т с я  с д е т ь м и  во  в р е м я  р а зл и ч н ы х  р е ж и м н ы х  м о м е н т о в  (в  т о м  ч и с л е  у т р о м  при 
в с т р е ч е  с  р е б е н к о м , во  в р е м я  ед ы , п о д г о т о в к и  ко  сн у , п е р е о д е в а н и я  и п р .)



3. Сотрудники чутко реагируют на инициативу детей в общении общая оценка -

1 В ы с л у ш и в а ю т  д е т е й  с  в н и м а н и е м  и у в а ж е н и е м

2 В е ж л и в о  и д о б р о ж е л а т е л ь н о  о т в е ч а ю т  н а  в о п р о с ы  и о б р а щ е н и я  д е т е й , о б с у ж д а ю т  их п р о б л е м ы

3 О т к л и к а ю т с я  н а  л ю б ы е  п р о с ь б ы  д е т е й  о  с о т р у д н и ч е с т в е  и  с о в м е с т н о й  д е я т е л ь н о с т и  (в м е с т е  
п о и гр а т ь , п о ч и т а т ь , п о р и с о в а т ь  и п р .); в с л у ч а е  н е в о з м о ж н о с т и  у д о в л е т в о р и т ь  п р о с ь б у  р е б е н к а  
о б ъ я с н я ю т  п р и ч и н у

4. Взаимодействуя с детьми, сотрудники учитывают их возрастные и индивидуальные 
особенности

общая оценка -

1 П р и  о р г а н и з а ц и и  и гр  и за н я ти й  п р и н и м а ю т  во  в н и м а н и е  и н т е р е с ы  д е те й

2 В х о д е  и гр ы , з а н я т и й , р е ж и м н ы х  м о м е н т о в  и в с в о б о д н о й  д е я т е л ь н о с т и  у ч и т ы в а ю т  п р и в ы ч к и , 
х а р а к т е р , т е м п е р а м е н т , н а с т р о е н и е , с о с т о я н и е  р е б е н к а  (т е р п и м о  о т н о с я т с я  к з а т р у д н е н и я м , 
п о з в о л я ю т  д е й с т в о в а т ь  в с в о е м  т е м п е , п о м о г а ю т  с п р а в и т ь с я  с  т р у д н о с т я м и , с т р е м я т с я  н ай ти  
о с о б ы й  п о д х о д  к з а с т е н ч и в ы м , к о н ф л и к т н ы м  д е т я м  и д р .)

3 П р е д л а га я  о б р а зц ы  д е я т е л ь н о с т и , не н а с т а и в а ю т  н а  и х  т о ч н о м  в о с п р о и зв е д е н и и  д е ть м и  
м л а д ш е г о  и с р е д н е г о  д о ш к о л ь н о г о  в о зр а с та ; о т м е ч а я  о ш и б к и  с т а р ш и х  д е т е й , д е л а ю т  э т о  м я гк о , 
н е  у щ е м л я я  д о с т о и н с т в о  р е б е н к а

4 П о м о г а я  р е б е н к у  о с в о и т ь  т р у д н о е  и л и  н о в о е  д е й с т в и е , п р о я в л я ю т  з а и н т е р е с о в а н н о с т ь  и 
д о б р о ж е л а т е л ь н о с т ь

5 В з а и м о д е й с т в у я  с  р е б е н к о м , п е д аго ги  у ч и т ы в а ю т  д а н н ы е  п е д а г о г и ч е с к о й  д и а г н о с т и к и  его  
р а зв и т и я

5. Сотрудники уделяют специальное внимание детям с особыми образовательными 
потребностями

общая оценка -

1 П о м о г а ю т  д е т я м  с  о с о б ы м и  п о т р е б н о с т я м и  в к л ю ч и т ь с я  в д е т с к и й  к о л л е к т и в  и в о б р а з о в а т е л ь н ы й  
п р о ц е с с

2 У д е л я ю т  с п е ц и а л ь н о е  в н и м а н и е  д е т я м , п о д в е р г ш и м с я  ф и з и ч е с к о м у  и л и  п с и х о л о г и ч е с к о м у  
н а с и л и ю  (с в о е в р е м е н н о  в ы я в л я ю т  с л у ч а и  ж е с т о к о г о  и л и  п р е н е б р е ж и т е л ь н о г о  о б р а щ е н и я  с 
р е б е н к о м , о к а з ы в а ю т  п о д д е р ж к у  р е б е н к у  и е го  с е м ь е , в с о о т в е т с т в и и  с  р е к о м е н д а ц и я м и  
с п е ц и а л и с т о в

6. Сотрудники используют позитивные способы коррекции поведения детей общая оценка -



1 Ч а щ е  п о л ь зу ю т с я  п о о щ р е н и е м , п о д д е р ж к о й  д е те й , ч ем  п о р и ц а н и е м  и за п р е щ е н и е м

2 П о р и ц а н и я  о т н о с я т  т о л ь к о  к  о т д е л ь н ы м  д е й с т в и я м  р е б ен к а , н о  не а д р е с у ю т  и х  к е го  л и ч н о с т и , 
не у щ е м л я ю т  е г о  д о с т о и н с т в а  (н а п р и м е р , « Т ы  п о с т у п и л  п л о х о » , н о  не « Т ы  п л о х о й »  и т .п  ).

3 К о р р е к т и р у я  д е й с т в и я  р е б е н к а , в зр о с л ы й  п р е д л а га е т  о б р а з е ц  ж е л а т е л ь н о г о  д е й с т в и я  или  
с р е д с т в о  д л я  и с п р а в л е н и я  о ш и б к и

7. Педагоги планируют образовательную работу (развивающие игры, занятия, прогулки, 
беседы, экскурсии и пр.) с каждым ребенком и с группой детей на основании данных 
психолого-педагогической диагностики развития каждого ребенка

8. Дети постоянно находятся в поле внимания взрослого, который при необходимости 
включается в игру и другие виды деятельности

Итоговая оценка:

0 -  п о к аза тел ь  не п ред ставл ен 1 -  соответствует 2 -  соответствует 3 -  соответствует
в м еньш ей  степени в больш ей  степени в полном  объеме



КАРТА
анализа качества взаимодействия с родителями обучающихся

№
п/
п

Параметры соответствия Степень соответствия

0 1 2 3

1. О т с у т с т в и е  ф о р м а л и з м а  в о р г а н и з а ц и и  р а б о т ы  с  с е м ь е й

2. У ч е т  с о ц и а л ь н о г о  з а п р о с а  (и н т е р е с о в , п о т р е б н о с т е й )  р о д и т е л е й  в п л а н и р о в а н и и  р а б о ты

3. С о ц и о л о г и ч е с к и й  а н а л и з  к о н т и н г е н т а  с е м е й  в о с п и т а н н и к о в  (п о л у ч е н и е  д а н н ы х  о  с о с т а в е  с е м ь и , 
о б р а з о в а н и и  р о д и т е л е й  и т .д .)  и у ч е т  е г о  о с о б е н н о с т е й  в п л а н и р о в а н и и  р а б о ты

4. И с п о л ь з о в а н и е  р а з н о о б р а з н ы х  ф о р м  р а б о т ы  с с е м ь е й  (и н д и в и д у а л ь н ы х , к о л л е к т и в н ы х , н а г л я д н о 
и н ф о р м а ц и о н н ы х ) , п о и с к  и в н е д р е н и е  в п р а к т и к у  н о в ы х  н е т р а д и ц и о н н ы х  ф о р м  р а б о т ы  с с е м ь е й , 
п р е и м у щ е с т в е н н о  и н т е р а к т и в н ы й  х а р а к т е р  в з а и м о д е й с т в и я

5. У ч а с т и е  р о д и т е л е й  в с е м е й н ы х  к о н к у р с а х , п р а зд н и к а х , о р г а н и з у е м ы х  в Д О О

6. С и с т е м а т и ч е с к а я  о р г а н и з а ц и я  а к т и в н о й  п с и х о л о г о -п е д а г о г и ч е с к о й  р а б о т ы  п о  п о в ы ш е н и ю  
к о м п е т е н т н о с т и  и п е д а г о г о в  Д О О  и р о д и т е л е й  в о б л а с т и  и х  в за и м о д е й с т в и я ; р а з н о о б р а з и е  ф о р м  
к о н с у л ь т а т и в н о й  п о м о щ и  по а к т у а л ь н ы м  в о п р о с а м  в за и м о д е й с т в и я  (р о д и т е л ь с к и е  с о б р а н и я , с е м и н а р ы , 
р а б о т а  в т в о р ч е с к и х  гр у п п ах , к о н с у л ь т а ц и и , д е л о в ы е  и гр ы , т р е н и н г и , к р у гл ы й  с т о л , « Р о д и т е л ь с к и й  
у н и в е р с и т е т » , п е д а г о г и ч е с к а я  го с т и н а я , м а с т е р -к л а с с ы  п о  р а з л и ч н ы м  н а п р а в л е н и я м , д н и  о т к р ы т ы х  
д в е р е й  и т .д .)

7. В ы я в л е н и е , о б о б щ е н и е , р а с п р о с т р а н е н и е  п е р е д о в о г о  п е д а г о г и ч е с к о г о  о п ы т а  в за и м о д е й с т в и я  с  с е м ь е й  и 
п е р е д о в о г о  о п ы т а  с е м е й н о г о  в о с п и т а н и я

8. « О т к р ы т о с т ь »  Д О О  д л я  р о д и т е л е й

9. У ч а с т и е  р о д и т е л е й  в г о с у д а р с т в е н н о -о б щ е с т в е н н о м  у п р а в л е н и и  Д О О  - р а б о т а  р о д и т е л ь с к о г о  к о м и те та , 
у ч а с т и е  р о д и т е л е й  в д е я т е л ь н о с т и  П о п е ч и т е л ь с к о г о  с о в е т а  Д О О  и др.

10. О т с у т с т в и е  к о н ф л и к т н ы х  с и т у а ц и й

Итоговая оценка:



КАРТА анализа качества взаимодействия с социумом
№
п/п

Параметры соответствия Степень соответствия

0 1 2 3

1. Направления сотрудничества общая оценка -

1 В з а и м о д е й с т в и е  с  м е д и ц и н с к и м и  у ч р е ж д е н и я м и  в ц е л я х  с о з д а н и я  е д и н о г о  о б р а з о в а т е л ь н о 
о з д о р о в и т е л ь н о г о  п р о с т р а н с т в а  Д О О  (д е т с к а я  п о л и к л и н и к а )

2 В з а и м о д е й с т в и е  со  с п о р т и в н ы м и  у ч р е ж д е н и я м и  с  в ц е л я х  с о з д а н и я  е д и н о г о  о б р а з о в а т е л ь н о -  
о з д о р о в и т е л ь н о г о  п р о с т р а н с т в а  (с п о р т и в н ы е  ш к о л ы )

3 В з а и м о д е й с т в и е  с  у ч р е ж д е н и я м и  д о п о л н и т е л ь н о г о  о б р а з о в а н и я  и к у л ь т у р ы  в ц ел ях  
с о ц и о к у л ь т у р н о й  с а м о р е а л и з а ц и и  у ч а с т н и к о в  о б р а з о в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а  (т е а т р ы , м у зеи , 
б и б л и о т е к и , д е т с к и е  д о м а  т в о р ч е с т в а )

4 В з а и м о д е й с т в и е  с  у ч р е ж д е н и я м и  о б р а з о в а н и я  в ц е л я х  с о зд а н и я  п р е е м с т в е н н о с т и  в 
о р г а н и з а ц и и  о б р а з о в а т е л ь н о й  с и с т е м ы  (ш к о л ы , и н с ти т у ты , о б р а з о в а т е л ь н ы е  ц ен тр ы )

5 В з а и м о д е й с т в и е  с и н ы м и  с о ц и а л ь н ы м и  п а р т н е р а м и  (У Г И Б Д Д , М Ч С  и д р .)

2. Организация сотрудничества общая оценка -

1 С  со ц и а л ь н ы м и  п ар тн ер ам и  зак л ю ч ен ы  д о го в о р ы

2 В ы с тр о е н а  си стем ати ч еская  о б р а зо в а т е л ь н о -п р о с в е т и т е л ь с к а я  р а б о т а  с д е ть м и  и р о д и т е л я м и

3 И м е е т с я  п л ан  р а б о т ы  п о  в за и м о д е й с т в и ю  с с о ц и у м о м

4 П р о в о д и т с я  б о л е е  6  м е р о п р и я т и й  в год

Итоговая оценка:

0 -  п о к аза тел ь  не п ред ставл ен 1 -  соответствует 2 -  соответствует 3 -  соответствует
в м еньш ей  степени в Полыней степени в полном  объеме



ОБЩИЙ АНАЛИЗ качества финансовых условий

№
п/
п

Параметры соответствия Степень соответствия

0 1 2 3

1. О б е с п е ч е н и е  в о з м о ж н о с т и  в ы п о л н е н и я  т р е б о в а н и й  Ф Г О С  Д О  к у с л о в и я м  р е а л и з а ц и и  и 
с т р у к т у р е  О П  Д О .

Итоговый балл:



Приложение № 8

ОБЩИЙ АНАЛИЗ качества материально-технических условий

№
п/п

Параметры соответствия Степень соответствия

от 0 до 3 баллов

1. С о о т в е т с т в и е  м а т е р и а л ь н о -т е х н и ч е с к и х  у с л о в и й  с а н и т а р н о -э п и д е м и о л о г и ч е с к и м  п р а в и л а м  и 
н о р м а т и в а м

2. С о о т в е т с т в и е  м а т е р и а л ь н о -т е х н и ч е с к и х  у с л о в и й  п р а в и л а м  п о ж а р н о й  б е зо п а с н о с т и

3. С о о т в е т с т в и е  м а т е р и а л ь н о -т е х н и ч е с к и х  у с л о в и й  т р е б о в а н и я м  к с р е д с т в а м  о б у ч е н и я  и 
в о с п и т а н и я  в з а в и с и м о с т и  о т  в о зр а с т а  и и н д и в и д у а л ь н ы х  о с о б е н н о с т е й  р а зв и т и я  д е т е й

4. С о о т в е т с т в и е  м а т е р и а л ь н о -т е х н и ч е с к и х  у с л о в и й т р е б о в а н и я м  к м а т е р и а л ь н о -т е х н и ч е с к о м у  
о б е с п е ч е н и ю  п р о гр а м м ы  (у ч е б н о -м е т о д и ч е с к и е  к о м п л е к ты , о б о р у д о в а н и е , п р е д м е т н о е  
о с н а щ е н и е )

5. С о о т в е т с т в и е П р и м е р н о м у  п е р е ч н ю  б а з о в о г о  о б о р у д о в а н и я  в д о ш к о л ь н о й  о б р а з о в а т е л ь н о й  
о р г а н и за ц и и

Итоговая оценка:

0 -  п о к аза тел ь  не п ред ставл ен 1 -  соответствует 2 -  соответствует 3 -  соответствует
в м еньш ей  степени в больш ей  степени в полном  объеме



Приложение № 9

ОБЩИЙ АНАЛИЗкачества психолого-педагогических условий

№
п/п

Параметры соответствия Степень соответствия

от 0 до 3 баллов

1. К а ч е с т в о  о с н о в н ы х  п с и х о л о г о -п е д а г о г и ч е с к и х  у с л о в и й

2. К а ч е с т в о  д о п о л н и т е л ь н ы х  п с и х о л о г о -п е д а г о г и ч е с к и х  у с л о в и й  д л я  д е т е й  с  О В З

Итоговая оценка:

0 -  п о к аза тел ь  не п ред ставл ен 1 -  соответствует 2 -  соответствует 3 -  соответствует
в м еньш ей  степени в больш ей  степени в  полном  объеме



Анализ качества основных психолого-педагогических условий
№

п/п
Параметры соответствия Степень соответствия

0 1 2 3

1. У в а ж е н и е  в зр о с л ы х  к ч е л о в е ч е с к о м у  д о с т о и н с т в у  д е т е й , ф о р м и р о в а н и е  и п о д д е р ж к а  их 
п о л о ж и т е л ь н о й  с а м о о ц е н к и , у в е р е н н о с т и  в с о б с т в е н н ы х  в о зм о ж н о с т я х  и с п о с о б н о с т я х .

2. И с п о л ь з о в а н и е  в о б р а з о в а т е л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и  ф о р м  и м е т о д о в  р а б о т ы  с  д е т ь м и , 
с о о т в е т с т в у ю щ и х  и х  в о з р а с т н ы м  и и н д и в и д у а л ь н ы м  о с о б е н н о с т я м  (н е д о п у с т и м о с т ь  к ак  
и с к у с с т в е н н о г о  у с к о р е н и я , т а к  и и с к у с с т в е н н о г о  з а м е д л е н и я  р а зв и т и я  д е те й ).

3. П о с т р о е н и е  о б р а з о в а т е л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и  н а  о с н о в е  в за и м о д е й с т в и я  в зр о с л ы х  с  д е т ь м и , 
о р и е н т и р о в а н н о г о  на и н т е р е с ы  и в о зм о ж н о с т и  к а ж д о г о  р е б е н к а  и у ч и т ы в а ю щ е г о  с о ц и а л ь н у ю  
с и т у а ц и ю  е г о  р азв и т и я .

4. П о д д е р ж к а  в з р о с л ы м и  п о л о ж и т е л ь н о г о , д о б р о ж е л а т е л ь н о г о  о т н о ш е н и я  д е т е й  д р у г  к  д р у гу  и 
в за и м о д е й с т в и я  д е г е й  д р у г  с  д р у г о м  в р а зн ы х  в и д ах  д е я т е л ь н о с т и .

5. П о д д е р ж к а  и н и ц и а т и в ы  и с а м о с т о я т е л ь н о с т и  д е т е й  в с п е ц и ф и ч е с к и х  д л я  н и х  ви д ах  
д е я т е л ь н о с т и .

6. В о з м о ж н о с т ь  в ы б о р а  д е т ь м и  м а т е р и ал о в , в и д о в  а к т и в н о с т и , у ч а с т н и к о в  с о в м е с т н о й  
д е я т е л ь н о с т и  и о б щ е н и я .

7. З а щ и т а  д е г е й  о т  всех  ф о р м  ф и з и ч е с к о г о  и п с и х и ч е с к о г о  н аси л и я .

8. П о д д е р ж к а  р о д и т е л е й  (за к о н н ы х  п р е д с т а в и т е л е й )  в в о с п и т а н и и  д е т е й , о х р а н е  и у к р е п л е н и и  их 
з д о р о в ь я , в о в л е ч е н и е  с е м е й  н е п о с р е д с т в е н н о  в о б р а з о в а т е л ь н у ю  д е я т е л ь н о с т ь .

Итоговая оценка:

0 -  п о к аза тел ь  не п ред ставл ен 1 -  соответствует 2 -  соответствует 3 -  соответствует
в м еньш ей  степени в больш ей  степени в полном  объеме



Анализкачества дополнительных психолого-педагогических условий для детей с ОВЗ

№
п/п

Параметры соответствия Степень соответствия

0 1 2 3

1. О б е с п е ч е н и е  д и а г н о с т и к и  и к о р р е к ц и и  н а р у ш е н и й  р а зв и т и я  д е т е й  с  О В З  и их с о ц и а л ь н о й  
а д а п т а ц и и

2. О к а з а н и е  р а н н е й  к о р р е к ц и о н н о й  п о м о щ и  н а  о с н о в е  с п е ц и а л ь н ы х  п с и х о л о г о -п е д а г о г и ч е с к и х  
п о д х о д о в  и н а и б о л е е  п о д х о д я щ и х  д л я  д е т е й  с  О В З  я зы к о в , м ет о д о в , с п о с о б о в  о б щ е н и я  и 
у с л о в и й , в м а к с и м а л ь н о й  с т е п е н и  с п о с о б с т в у ю щ и х  п о л у ч е н и ю  д о ш к о л ь н о г о  о б р а зо в а н и я .

3. О б е с п е ч е н и е  с о ц и а л ь н о г о  р а зв и т и я  д е т е й  с  О В З

4. С о з д а н и е  в о з м о ж н о с т е й  д л я  и н к л ю з и в н о г о  о б р а з о в а н и я  д е т е й  с О В З

Итоговая оценка:

0 -  п о к аза тел ь  не п ред ставл ен 1 -  соответствует 2 -  соответствует 3 -  соответствует
в м еньш ей  степени в больш ей  степени в полном  объем е



Приложение № 10

ОБЩИЙ АНАЛИЗ качества кадровых условий

№
п/п

Параметры соответствия Индикаторные показатели Степень соответствия

0 1 2 3

1. У  к о м п л е к т о в а н н о с т ь  
п е д а г о г и ч е с к и м и  к а д р а м и

3 б а л л а  -  Д О О  у к о м п л е к т о в а н о  п е д а г о г и ч е с к и м и  к а д р ам и  п о л н о с ть ю , в т . ч. 
д л я  р а б о т ы  с  д е т ь м и  с О В З
2 б а л л а  -  Д О О  у к о м п л е к т о в а н о  п е д а г о г и ч е с к и м и  к ад р ам и  п о л н о с т ь ю
1 б а л л  -  н а л и ч и е  в а к а н т н ы х  д о л ж н о с т е й  с о г л а с н о  ш та т н о м у  р а с п и с а н и ю  б о л е е
2 5 %
0 б а л л о в  -  Д О О  и м е е т  б о л е е  5 0 %  в а к а н с и й , с о г л а с н о  ш т а т н о м у  р а с п и с а н и ю

2. О б р а з о в а т е л ь н ы й  ц е н з  
п е д а г о г и ч е с к и х  к а д р о в

3 б а л л а  - с в ы ш е  7 0 %  п е д а г о г о в  и м е ю т  в ы с ш е е  п р о ф е с с и о н а л ь н о е  о б р а з о в а н и е  

2 б а л л а  -  о т  6 0  д о  7 0 %  п е д а г о г о в  и м е ю т  в ы с ш е е  п р о ф е с с и о н а л ь н о е  

о б р а з о в а н и е , и м ею тс я  л и ц а , о б у ч а ю щ и е с я  в В У З е

1 б а л л  -  о т  50  д о  6 0 %  п е д а г о г о в  и м е ю т  в ы с ш е е  п р о ф е с с и о н а л ь н о е  

о б р а з о в а н и е , и м ею тс я  л и ц а , о б у ч а ю щ и е с я  в В У З е

0  б а л л о в  -  с р е д и  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в  и м е ю т с я  л и ц а  б ез  

п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  п е д а г о г и ч е с к о г о  о б р а зо в а н и я

3. У р о в е н ь  к в а л и ф и к а ц и и  
п е д а г о г и ч е с к и х  к а д р о в

3 б а л л а  -  с в ы ш е  7 0 %  п е д а го го в  и м е ю т  в ы с ш у ю  к в а л и ф и к а ц и о н н у ю  к а т е г о р и ю  

2 б а л л а  -  о т  6 0  д о  7 0 %  п е д а го го в  и м е ю т  в ы с ш у ю  к в а л и ф и к а ц и о н н у ю  
к а т е г о р и ю

1 б а л л  -  о т  50  д о  6 0 %  п е д а г о г о в  и м е ю т  в ы с ш у ю  к в а л и ф и к а ц и о н н у ю  к а т е го р и ю  
0  б а л л о в  -  п е д а г о г и ч е с к и е  р а б о т н и к и  н е  и м е ю т  к в а л и ф и к а ц и о н н о й  к а те го р и и

4. Д о п о л н и т е л ь н о е  

п р о ф е с с и о н а л ь н о е  
о б р а з о в а н и е  п е д а го ги ч е с к и х  
р а б о т н и к о в

3 б а л л а  - б о л е е  3 0 %  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в , о с в о и в ш и х  п р о гр а м м ы  

п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ц и и  в о б л а с т и  д о ш к о л ь н о г о  о б р а з о в а н и я  в о б ъ е м е  не 

м ен е е  7 2  ч ас о в  за  т е к у щ и й  п е р и о д

2 б а л л а  -  3 0 %  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в , о с в о и в ш и х  п р о г р а м м ы  п о в ы ш е н и я  

к в а л и ф и к а ц и и  в о б л а с т и  д о ш к о л ь н о г о  о б р а з о в а н и я  в о б ъ е м е  не м е н е е  72 ч ас о в  

з а  т е к у щ и й  п е р и о д

1 б а л л  -  м е н е е  3 0 %  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в , о с в о и в ш и х  п р о г р а м м ы  
п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ц и и  в о б л а с т и  д о ш к о л ь н о г о  о б р а зо в а н и я  в о б ъ е м е  не



м е н е е  72 ч а с о в  за  т е к у щ и й  п е р и о д
0  б а л л о в  -  о т с у т с т в и е  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в , о с в о и в ш и х  п р о г р а м м ы  
п о в ы ш е н и я  к в а л и ф и к а ц и и  в о б л а с т и  д о ш к о л ь н о г о  о б р а зо в а н и я  в о б ъ е м е  не 
м е н е е  72 ч а с о в  з а  т е к у щ и й  п е р и о д

5. К о м п е т е н т н о с т ь  
п е д а г о г и ч е с к и х  к а д р о в

З а п о л н я е т с я  в с о о т в е т с т в и и  с п о к а за т е л я м и  « К а р т ы  а н а л и за  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  

к о м п е т е н т н о с т и  п е д а г о г и ч е с к о г о  р а б о т н и к а »  (Т а б л и ц а  2 )

6. П р о ф е с с и о н а л ь н ы е  
д о с т и ж е н и я  п е д а го ги ч е с к и х  
к а д р о в

3 б а л л а  -  б о л е е  3 0 %  п е д а г о г о в  Д О О  и м е ю т  п р о ф е с с и о н а л ь н ы е  д о с т и ж е н и я  

2 б а л л а  -  о т  2 0  д о  3 0 %  п е д а г о г о в  Д О О  и м е ю т  п р о ф е с с и о н а л ь н ы е  д о с т и ж е н и я  

1 б ал л  -  д о  2 0  %  п е д а г о г о в  Д О О  и м е ю т  п р о ф е с с и о н а л ь н ы е  д о с т и ж е н и я  

0  б а л л о в  -  п е д а го ги  Д О О  н е  п р и н и м а л и  у ч ас т и я  в п р о ф е с с и о н а л ь н ы х  

к о н к у р с а х , н е  и м е ю т  о т р а с л е в ы х  н а гр а д  и пр.

Итоговая оценка:

0 -  п о к аза тел ь  не п ред ставл ен 1 -  соответствует 2 -  соответствует 3 -  соответствует
в м еньш ей  степени в больш ей  степени в полном  объем е



Карта анализа кадровых условий

N п/п Параметры Единица
измерения

Количество

1 Укомплектованность педагогическими кадрами
1.1 О б щ а я  ч и с л е н н о с т ь  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в , в т о м  ч и с л е ч е л о в е к

1.2 С т а р ш и й  в о с п и т а т е л ь ч е л о в е к

1.3 В о с п и т а т е л ь ч е л о в е к

1.4 М у з ы к а л ь н ы й  р у к о в о д и т е л ь ч е л о в е к

1.5 И н с т р у к т о р  п о  ф и з и ч е с к о й  к у л ь т у р е ч е л о в е к

1.6 У ч и т е л ь -л о г о п е д ч е л о в е к

1.7 П е д а г о г -п с и х о л о г ч е л о в е к

2. Образовательный ценз педагогических кадров
2.1 Ч и с л е н  н о с т ь /у д е л ь н ы й  вес  ч и с л е н н о с т и  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в , и м е ю щ и х  в ы с ш ее  

о б р а з о в а н и е  п е д а го ги ч е с к о й  н а п р а в л е н н о с т и  (п р о ф и л я )
ч е л о в е к /%

2 .2 Ч и с л е н н о с т ь /у д е л ь н ы й  вес  ч и с л е н н о с т и  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в , и м е ю щ и х  с р е д н е е  
п р о ф е с с и о н а л ь н о е  о б р а з о в а н и е  п е д а г о г и ч е с к о й  н а п р а в л е н н о с т и  (п р о ф и л я )

ч е л о в е к /%

3. Уровень квалификации педагогических кадров
3.1 Ч и с л е н н о с т ь /у д е л ь н ы й  вес  ч и с л е н н о с т и  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в , к о т о р ы м  п о  

р е зу л ь т а т а м  а т т е с т а ц и и  п р и с в о е н а  к в а л и ф и к а ц и о н н а я  к а те го р и я , в о б щ е й  ч и с л е н н о с т и  
п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в , в т о м  ч и сл е :

ч е л о в е к /%

3.1 В ы с ш а я  к в а л и ф и к а ц и о н н а я  к а те го р и я ч е л о в е к /%
3 .2 П е р в а я  к в а л и ф и к а ц и о н н а я  к а те го р и я ч е л о в е к /%
3.3 С о о т в е т с т в и е  за н и м а е м о й  д о л ж н о с т и ч е л о в е к /%
4. Непрерывность профессионального образования педагогических кадров

4.1 Ч и с л е н н о с т ь /у д е л ь н ы й  вес  ч и с л е н н о с т и  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в , п р о ш е д ш и х  з а  п о с л е д н и е  3 ч е л о в е к /%



года повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической 
деятельности осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей 
численности педагогических работников

4.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение 
квалификации по дополнительным программам профессионального образования

человек /%

0 -  п о к аза тел ь  не п ред ставл ен 1 -  соответствует 2 -  соответствует 3 -  соответствует
в  м еньш ей  степени в  больш ей  степени в  полном  объем е



Карта анализа профессиональной компетентности педагогического работника

№
п/п

Параметры соответствия Степень соответствия

0 1 2 3

Трудовые действия

1. У ч а с т и е  в р а з р а б о т к е  о б р а з о в а т е л ь н о й  п р о г р а м м ы  о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  в с о о т в е т с т в и и  с 
ф е д е р а л ь н ы м  го с у д а р с т в е н н ы м  о б р а з о в а т е л ь н ы м  с т а н д а р т о м  д о ш к о л ь н о г о  о б р а з о в а н и я

2. У ч а с т и е  в с о з д а н и и  б е з о п а с н о й  и п с и х о л о г и ч е с к и  к о м ф о р т н о й  о б р а з о в а т е л ь н о й  с р е д ы  о б р а з о в а т е л ь н о й  
о р г а н и з а ц и и  ч е р е з  о б е с п е ч е н и е  б е з о п а с н о с т и  ж и зн и  д е т е й , п о д д е р ж а н и е  э м о ц и о н а л ь н о г о  б л а го п о л у ч и я  
р е б е н к а  в п е р и о д  п р е б ы в а н и я  в о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и

3. П л а н и р о в а н и е  и р е а л и за ц и я  о б р а з о в а т е л ь н о й  р а б о т ы  в гр у п п е  д е т е й  р а н н е г о  и /и л и  д о ш к о л ь н о г о  в о зр а с т а  
в с о о т в е т с т в и и  с  ф е д е р а л ь н ы м  г о с у д а р с т в е н н ы м  о б р а з о в а т е л ь н ы м  с т а н д а р т о м

4. О р г а н и з а ц и я  и  п р о в е д е н и е  п е д а г о г и ч е с к о г о  м о н и т о р и н г а  о с в о е н и я  д е т ь м и  о б р а з о в а т е л ь н о й  п р о г р а м м ы  и 
а н а л и з  о б р а з о в а т е л ь н о й  р а б о т ы  в гр у п п е  д е т е й  р а н н е г о  и /и л и  д о ш к о л ь н о г о  в о зр а с т а

5. У ч а с т и е  в п л а н и р о в а н и и  и к о р р е к т и р о в к е  о б р а з о в а т е л ь н ы х  зад ач  (с о в м е с т н о  с  п с и х о л о го м  и д р у г и м и  
с п е ц и а л и с т а м и )  п о  р е зу л ь т а т а м  м о н и т о р и н г а  с  у ч е т о м  и н д и в и д у а л ь н ы х  о с о б е н н о с т е й  р а зв и т и я  к а ж д о го  
р е б е н к а  р а н н е г о  и /и л и  д о ш к о л ь н о г о  в о зр а с та

6. Р е а л и з а ц и я  п е д а г о г и ч е с к и х  р е к о м е н д а ц и й  с п е ц и а л и с т о в  (п с и х о л о г а , л о г о п е д а , д е ф е к т о л о г а  и  д р .)  в р а б о т е  
с  д е т ь м и , и с п ы т ы в а ю щ и м и  т р у д н о с т и  в о с в о е н и и  п р о гр а м м ы , а  т а к ж е  с д е т ь м и  с о с о б ы м и  
о б р а з о в а т е л ь н ы м и  п о т р е б н о с т я м и

7. Р а з в и т и е  п р о ф е с с и о н а л ь н о  з н а ч и м ы х  к о м п е т е н ц и й , н е о б х о д и м ы х  д л я  р е ш е н и я  о б р а з о в а т е л ь н ы х  зад ач  
р а з в и т и я  д е т е й  р а н н е г о  и д о ш к о л ь н о г о  в о зр а с т а  с  у ч е т о м  о с о б е н н о с т е й  в о зр а с т н ы х  и и н д и в и д у а л ь н ы х  
о с о б е н н о с т е й  их р а зв и т и я

8. Ф о р м и р о в а н и е  п с и х о л о г и ч е с к о й  г о т о в н о с т и  к ш к о л ь н о м у  о б у ч е н и ю

9. С о з д а н и е  п о зи т и в н о г о  п с и х о л о г и ч е с к о г о  к л и м а т а  в гр у п п е  и у с л о в и й  д л я  д о б р о ж е л а т е л ь н ы х  о т н о ш е н и й  
м е ж д у  д е т ь м и , в т о м  ч и сл е  п р и н а д л е ж а щ и м и  к р а зн ы м  н а ц и о н а л ь н о -к у л ь т у р н ы м , р е л и г и о з н ы м  
о б щ н о с т я м  и с о ц и а л ь н ы м  с л о я м , а  т а к ж е  с р а з л и ч н ы м и  (в  то м  ч и с л е  о г р а н и ч е н н ы м и )  в о зм о ж н о с т я м и  
з д о р о в ь я

10. О р г а н и з а ц и я  в и д о в  д е я т е л ь н о с т и , о с у щ е с т в л я е м ы х  в р а н н е м  и д о ш к о л ь н о м  во зр асте : п р е д м е т н о й , 
п о з н а в а т е л ь н о -и с с л е д о в а т е л ь с к о й , и гр ы  (р о л е в о й , р е ж и с с е р с к о й , с  п р а в и л о м ), п р о д у к т и в н о й ; 
к о н с т р у и р о в а н и я , с о зд а н и я  ш и р о к и х  в о зм о ж н о с т е й  д л я  р а зв и т и я  с в о б о д н о й  и гр ы  д е те й , в т о м  ч и с л е



о б е с п е ч е н и е  и г р о в о г о  в р е м е н и  и п р о с т р а н с т в а

11. О р г а н и з а ц и я  к о н с т р у к т и в н о г о  в за и м о д е й с т в и я  д е т е й  в р а зн ы х  ви д ах  д е я т е л ь н о с т и , с о з д а н и е  у с л о в и й  д л я  
с в о б о д н о г о  в ы б о р а  д е т ь м и  д е я т е л ь н о с т и , у ч а с т н и к о в  с о в м е с т н о й  д е я т е л ь н о с т и , м а т е р и а л о в

12. А к т и в н о е  и с п о л ь з о в а н и е  н е д и р е к т и в н о й  п о м о щ и  и п о д д е р ж к а  д е т с к о й  и н и ц и а т и в ы  и с а м о с т о я т е л ь н о с т и  в 
р а зн ы х  в и д а х  д е я т е л ь н о с т и

13. О р г а н и з а ц и я  о б р а з о в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а  н а  о с н о в е  н е п о с р е д с т в е н н о г о  о б щ е н и я  с  к а ж д ы м  р е б е н к о м  с 
у ч е т о м  е го  о с о б ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  п о тр е б н о с т е й

Необходимые умения

1 . О р г а н и з о в ы в а т ь  в и д ы  д е я т е л ь н о с т и , о с у щ е с т в л я е м ы е  в р а н н е м  и  д о ш к о л ь н о м  в о зр а с те : п р е д м е тн а я , 
п о з н а в а т е л ь н о -и с с л е д о в а т е л ь с к а я , и гр а  (р о л е в а я , р е ж и с с е р с к а я , с п р а в и л о м ), п р о д у к ти в н а я ; 
к о н с т р у и р о в а н и е , с о зд а н и я  ш и р о к и х  в о зм о ж н о с т е й  д л я  р а зв и т и я  с в о б о д н о й  и гры  д е т е й , в т о м  ч и сл е  
о б е с п е ч е н и я  и г р о в о г о  в р е м е н и  и п р о с т р а н с т в а

2. П р и м е н я т ь  м е т о д ы  ф и зи ч е с к о г о , п о з н а в а т е л ь н о г о  и л и ч н о с т н о г о  р а зв и т и я  д е т е й  р а н н е г о  и д о ш к о л ь н о г о  
в о зр а с т а  в с о о т в е т с т в и и  с о б р а з о в а т е л ь н о й  п р о г р а м м о й  Д О О

'У И с п о л ь з о в а т ь  м ет о д ы  и с р е д с т в а  а н а л и за  п с и х о л о г о -п е д а г о г и ч е с к о г о  м о н и т о р и н га , п о зв о л я ю щ и е  о ц е н и т ь  
р е з у л ь т а т ы  о с в о е н и я  д е т ь м и  о б р а з о в а т е л ь н ы х  п р о г р а м м , с т е п е н ь  с ф о р м и р о в а н н о е ™  у н и х  к а ч е с тв , 
н е о б х о д и м ы х  д л я  д а л ь н е й ш е г о  о б у ч е н и я  и р а зв и т и я  н а  с л е д у ю щ и х  у р о в н я х  о б у ч е н и я

4. В л а д е т ь  в с е м и  в и д а м и  р а зв и в а ю щ и х  д е я т е л ь н о с т е й  д о ш к о л ь н и к а  (и г р о в о й , п р о д у к т и в н о й , п о з н а в а т е л ь н о 
и с с л е д о в а т е л ь с к о й )

5. В ы с т р а и в а т ь  п а р т н е р с к о е  в за и м о д е й с т в и е  с р о д и т е л я м и  (з а к о н н ы м и  п р е д с т а в и т е л я м и )  д е т е й  р а н н е г о  и 
д о ш к о л ь н о г о  в о зр а с т а  д л я  р е ш е н и я  о б р а з о в а т е л ь н ы х  зад ач , и с п о л ь з о в а т ь  м е т о д ы  и с р е д с т в а  д л я  их 
п с и х о л о г о -п е д а г о г и ч е с к о г о  п р о с в е щ е н и я

6. В л а д е т ь  И К Т -к о м п е т е н т н о с т я м и , н е о б х о д и м ы м и  и д о с т а т о ч н ы м и  д л я  п л а н и р о в а н и я , р е а л и за ц и и  и о ц е н к и  
о б р а з о в а т е л ь н о й  р а б о т ы  с д е т ь м и  р а н н е г о  и д о ш к о л ь н о г о  в о зр а с т а

Необходимые знания

1. С п е ц и ф и к а  д о ш к о л ь н о г о  о б р а з о в а н и я  и  о с о б е н н о с т е й  о р г а н и з а ц и и  р а б о т ы  с  д е т ь м и  р а н н е г о  и 
д о ш к о л ь н о г о  в о зр а с т а

2. О с н о в н ы е  п с и х о л о г и ч е с к и е  п о д х о д ы : к у л ь т у р н о -и с т о р и ч е с к и й , д е я т е л ь н о с т н ы й  и л и ч н о с т н ы й ; о с н о в ы



д о ш к о л ь н о й  п е д а го ги к и , в к л ю ч а я  к л а с с и ч е с к и е  с и с т е м ы  д о ш к о л ь н о г о  в о с п и т а н и я

оJ . О б щ и е  з а к о н о м е р н о с т и  р а зв и т и я  р е б е н к а  в р а н н е м  и д о ш к о л ь н о м  в о зр а с т е

4. О с о б е н н о с т и  с т а н о в л е н и я  и р а зв и т и я  д е т с к и х  д е я т е л ь н о с т е й  в р а н н е м  и д о ш к о л ь н о м  в о зр а с т е

5. О с н о в ы  т е о р и и  ф и зи ч е с к о г о , п о зн а в а т е л ь н о г о  и л и ч н о с т н о г о  р а з в и т и я  д е г е й  р а н н е г о  и д о ш к о л ь н о г о  
в о зр а с т а

6 . С о в р е м е н н ы е  т е н д е н ц и и  р а зв и т и я  д о ш к о л ь н о г о  о б р а з о в а н и я

Другие характеристики

1. С о б л ю д е н и е  п р а в о в ы х , н р а в с т в е н н ы х  и э т и ч е с к и х  н о р м , т р е б о в а н и й  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  э ти к и

Итоговая оценка:

0 -  п о к аза тел ь  не п ред ставл ен 1 -  соответствует 2 -  соответствует 3 -  соответствует
в м еньш ей  степени в больш ей  степени в полном  объем е



Карта анализа профессиональных достижений педагогов

N
п/п

Параметры Количество

1 Наличие у педагогов отраслевых наград, званий, ученых степеней

2 Наличие у педагогов грамот:

2.1 М у н и ц и п а л ь н о г о  у р о в н я

2 .2 Р е г и о н а л ь н о г о  у р о в н я

2.3 В с е р о с с и й с к о г о  у р о в н я

3 Транслирование в педагогических коллективах опыта 
практических результатов профессиональной деятельности, в том 
числе инновационной, на:

3.1 М у н и ц и п а л ь н о м  у р о в н е

3 .2 Р е г и о н а л ь н о м  у р о в н е

"> 'У
J .  J> В с е р о с с и й с к о м  у р о в н е

4 Участие в профессиональных конкурсах: К о л и ч е с т в о  у ч а с т н и к о в
К о л и ч е с т в о  п р и зе р о в / %  о т  

п р и н я в ш и х  у ч а с т и е  в к о н к у р с а х

4.1 М у н и ц и п а л ь н о г о  у р о в н я

4 .2 Р е г и о н а л ь н о г о  у р о в н я

4.3 В с е р о с с и й с к о г о  у р о в н я

0 -  п о к аза тел ь  не п ред ставл ен 1 -  соответствует 2 -  соответствует 3 -  соответствует
в м еньш ей  степени в больш ей  степени в  полном  объеме

Приложение № 11



Анализ качества развивающей предметно-пространственной среды

№
п/п

Параметры соответствия Степень соответствия

0 1 2 3

1. С о о т в е т с т в и е  О П  Д О , А О П , д о п о л н и т е л ь н ы м  о б щ е р а з в и в а ю щ и м  п р о г р а м м а м  д о ш к о л ь н о г о  
о б р а з о в а т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и

2. С о о т в е т с т в и е  в о зр а с тн ы м  в о зм о ж н о с т я м  д е т е й

2. Насыщенность среды общая оценка -

1 Н а л и ч и е  п р о с т р а н с т в  (зо н ), о б е с п е ч и в а ю щ и х  и гр о в у ю , п о зн а в а т е л ь н у ю , и с с л е д о в а т е л ь с к у ю , 
т в о р ч е с к у ю , д в и г а т е л ь н у ю  а к т и в н о с т ь  всех  в о с п и т а н н и к о в

3. Трансформируемость пространства общая оценка -

1 П р е д м е т ы  с р е д ы  л е г к и е  и б е з о п а с н ы е  (с т о л ы , сту л ь я , м я гк и е  и и г р о в ы е  м о д у л и , к о в р и к и , ш и р м ы  
и т . д .)

2 Н а л и ч и е  в о зм о ж н о с т и  л е г к о г о  п р е о б р а зо в а н и я  и гр о в о й , п р о д у к т и в н о й  и п р о ч ей  д е я т е л ь н о с т и , 
с а м о с т о я т е л ь н о й  о р г а н и з а ц и и  и гры : д о с т у п н о с т ь  а т р и б у т о в  и м а т е р и а л о в  д л я  р а зн ы х  в и д о в  
д е я т е л ь н о с т и

4. Доступность среды общая оценка -

1 Д о с т у п н о с т ь  д л я  в о с п и т а н н и к о в , в т о м  ч и с л е  д е т е й  с О В З  и д е т е й  -  и н в а л и д о в , всех  п о м е щ е н и й , 
гд е  о с у щ е с т в л я е т с я  о б р а з о в а т е л ь н а я  д е я т е л ь н о с т ь

2 С в о б о д н ы й  д о с т у п  д е т е й , в т о м  ч и с л е  д е т е й  с  О В З  к и гр у ш к а м , и гр а м , м а т е р и а л а м , п о с о б и я м , 
о б е с п е ч и в а ю щ и м  в се  о с н о в н ы е  ви д ы  д е т с к о й  а к т и в н о с т и

3 И с п р а в н о с т ь  и  с о х р а н н о с т ь  м а т е р и а л о в  и о б о р у д о в а н и я

5. Безопасность среды общая оценка -

С о о т в е т с т в и е  всех  е е  э л е м е н т о в  т р е б о в а н и я м  по о б е с п е ч е н и ю  н а д е ж н о с т и  и б е зо п а с н о с т и  их 
и с п о л ь зо в а н и я

Итоговая оценка:
о п о к аза тел ь  не п ред ставл ен 1 -  соответствует 2 -  соответствует 3 -  соответствует

в  м еньш ей  степени в  больш ей  степени в полном  обьем е

Приложение № 12



Анализ
качества (динамики) освоения детьми содержания ОП ДО, АОП ДО

Параметры соответствия Степень соответствия 
( % )

начало
учебного года

конец
учебного года

В С И В С н

О
сн

ов
на

я 
ча

ст
ь

У
ро

ве
нь

 о
вл

ад
ен
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 н

ео
бх
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им

ы
м

и 
на

вы
ка

м
и 

и 
ум

ен
ия

м
и 

по
 

об
ра

зо
ва

те
ль

ны
м

 о
бл

ас
тя

м

«Социально- 
коммуникативно 

е развитие»

С о ц и а л и з а ц и я , р а з в и т и е  о б щ е н и я , н р а в с т в е н н о е  в о с п и т а н и е

Р е б е н о к  в с е м ь е  и в о б щ е с т в е , п а т р и о т и ч е с к о е  в о с п и т а н и е

С а м о о б с л у ж и в а н и е , с а м о с т о я т е л ь н о с т ь , т р у д о в о е  в о с п и т а н и е

Ф о р м и р о в а н и е  о с н о в  б е з о п а с н о с т и

«Познавательное
развитие»

Р а з в и т и е  п о з н а в а т е л ь н о  -  и с с л е д о в а т е л ь с к о й  д е я т е л ь н о с т и

П р и о б щ е н и е  к с о ц и о к у л ь т у р н ы м  ц е н н о с т я м

Ф о р м и р о в а н и е  э л е м е н т а р н ы х  м а т е м а т и ч е с к и х  п р е д с т а в л е н и й

О з н а к о м л е н и е  с  м и р о м  п р и р о д ы

«Речевое
развитие»

Р е ч е в о е  р а з в и т и е

Х у д о ж е с т в е н н а я  л и т е р а т у р а

«Художественно 
-  эстетическое 

развитие»

П р и о б щ е н и е  к и с к у с с т в у

И з о б р а з и т е л ь н а я  д е я т е л ь н о с т ь

К о н с т р у к т и в н о  -  м о д е л ь н а я  д е я т е л ь н о с т ь



Музыкальная деятельность

«Физическое
развитие»

Формирование начальных представлений о здоровом образе 
жизни

Физическая культура

Ва
ри

ат
ив

на
я

ча
ст

ь

Компонент ДОО (региональный, климатический, приоритетное направление)

Национально-культурный компонент

К
ор

ре
кц

ии
нн

ы
й

ра
зд

ел

Результаты образовательной деятельности по профессиональной коррекции 
нарушений развития детей с ОВЗ (для групп, реализующих АОП ДО)

0 -  п о к аза тел ь  не п ред ставл ен 1 -  соответствует 2 -  соответствует 3 -  соответствует
в  м еньш ей  степени в  больш ей  степени в  полном  объем е



Анализ

качества (динамики) освоения детьми содержания дополнительных общеразвивающих программ 
_________________ (заполняется 2 раза в год, затем проводится сравнительный анализ)_________

№
п/
п

Параметры соответствия Индикаторные показатели Степень соответствия

0 1 2 3

1. Т е о р е т и ч е с к и е  з н а н и я  (п о  
о с н о в н ы м  р а з д е л а м  у ч е б н о 
т е м а т и ч е с к о г о  п л а н а  
п р о г р а м м ы )

С о о т в е т с т в и е  
т е о р е т и ч е с к и х  зн а н и й  
р е б ё н к а  п р о г р а м м н ы м  
т р е б о в а н и я м ;

0  - п о к а з а т е л ь  н е  п р е д с т а в л е н ;
1 - о б ъ ё м  у с в о е н н ы х  зн а н и й  с о с т а в л я е т  м ен е е  Уг 
о б ъ ё м а  зн а н и й , п р е д у с м о т р е н н ы х  п р о гр а м м о й ;
2 - о б ъ ё м  у с в о е н н ы х  зн а н и й  с о с т а в л я е т  б о л е е  Уг 
о б ъ ё м а  зн а н и й , п р е д у с м о т р е н н ы х  п р о гр а м м о й ;
3 - р е б ё н о к  о с в о и л  п р а к т и ч е с к и  в есь  о б ъ ё м  зн а н и й , 
п р е д у с м о т р е н н ы х  п р о г р а м м о й  з а  к о н к р е т н ы й  
п е р и о д .

2. В л а д е н и е  с п е ц и а л ь н о й  

т е р м и н о л о г и е й
О с м ы с л е н и е  и
п р а в и л ь н о с т ь
и с п о л ь зо в а н и я
с п е ц и а л ь н о й

т е р м и н о л о г и и

0  - не з н а е т  т е р м и н о в ;
1 - з н а е т  н е  в с е  т е р м и н ы ;
2 - з н а е т  в с е  т е р м и н ы , н о  н е  п р и м е н я е т ;
3 - з н а е т  т е р м и н ы  и у м е е т  и х  п р и м ен я т ь .

3. П р а к т и ч е с к и е  у м е н и я  и 
н а в ы к и , п р е д у с м о т р е н н ы е  
п р о г р а м м о й  (п о  о с н о в н ы м  
р а зд е л а м  у ч е б н о 

т е м а т и ч е с к о г о  п л а н а )

С о о т в е т с т в и е  
п р а к т и ч е с к и х  у м е н и й  и 
н а в ы к о в  п р о гр а м м н ы м  
т р е б о в а н и я м

0 - п о к а за т е л ь  н е  п р е д ст а в л е н ;
1 - р е б ё н о к  о в л а д е л  м е н е е  ч ем  Уг о б ъ ё м а  
п р е д у с м о т р е н н ы х  у м е н и й  и н а в ы к о в ;
2 - о б ъ ё м  у с в о е н н ы х  у м е н и й  и н а в ы к о в  с о с т а в л я е т  
б о л е е  Уг о б ъ ё м а ;
3 - р е б ё н о к  о в л а д е л  п р а к т и ч е с к и  в с е м и  у м е н и я м и  и 
н а в ы к а м и , п р е д у с м о т р е н н ы м и  п р о гр а м м о й  за  
к о н к р е т н ы й  п ер и о д .

4. В л а д е н и е  с п е ц и а л ь н ы м  
о б о р у д о в а н и е м  и 
о с н а щ е н и е м

О т с у т с т в и е  з а т р у д н е н и й  
в и с п о л ь зо в а н и и  

с п е ц и а л ь н о г о  
о б о р у д о в а н и я  и 
о с н а щ е н и я

0  - п о к а з а т е л ь  н е  п р е д с т а в л е н ;
1 - р е б ё н о к  и с п ы т ы в а е т  с е р ь ё з н ы е  за т р у д н е н и я  при 
р а б о т е  с  о б о р у д о в а н и е м ;
2 - р а б о т а е т  с  о б о р у д о в а н и е м  с  п о м о щ ь ю  п е д а го га ;
3 - р а б о т а е т  с  о б о р у д о в а н и е м  с а м о с т о я т е л ь н о , н е  
и с п ы т ы в а е т  о с о б ы х  т р у д н о с т е й ) .



5. Творческие навыки Креативность в 
выполнении 
практических заданий

0 - показатель не представлен;
1 - ребёнок в состоянии выполнять лишь простейшие 
практические задания педагога,
2 - выполняет в основном задания на основе образца;
3 - выполняет практические задания с элементами 
творчества.

6. Умение организовать своё 
рабочее место

Способность готовить 
своё рабочее место к 
деятельности и убирать 
его за собой

0 - показатель не представлен,
1 - обучающийся испытывает серьёзные 
затруднения, нуждается в постоянной помощи и 
контроле педагога,
2 - готовит рабочее место с частичной помощью 
педагога)
3 - ребенок всё делает сам.

7. Навыки соблюдения в 
процессе деятельности 
правил безопасности

Соответствие реальных 
навыков соблюдения 
правил безопасности 
программным 
требованиям

0 - показатель не представлен;
1 - ребёнок овладел менее чем V4 объёма навыков 
соблюдения правил безопасности, предусмотренных 
программой);
2 - объём усвоенных навыков составляет более !4;
3- воспитанник освоил практически весь объём 
навыков, предусмотренных программой за 
конкретный период.

8. Умение аккуратно 
выполнять работу

Аккуратность и 
ответственность в 
работе

0 - показатель не представлен,
1 - удовлетворительно,
2 - хорошо,
3 - отлично.

0 -  п о к аза тел ь  не п ред ставл ен 1 -  соответствует 2 -  соответствует 3 -  соответствует
в  м еньш ей  степени в  больш ей  степени в  полном  объем е



Приложение № 13
Анализ достижений обучающихся 

(в конкурсах,соревнованиях, олимпиадах различного уровня)

№ п/п Показатели Критерии Уровень

Муниципальный Региональный Всероссийский

(чел./%) (чел./%) (чел./%)

1. М а с с о в о с т ь  у ч а с т и я  в 
о л и м п и а д а х , и н т е л л е к т у а л ь н ы х  
к о н к у р с а х

Ч и с л е н н о с т ь /  д о л я  у ч а с т н и к о в  
о л и м п и а д , и н т е л л е к т у а л ь н ы х  
к о н к у р с о в , в о б щ е й  
ч и с л е н н о с т и  о б у ч а ю щ и х с я

2. Р е з у л ь т а т и в н о с т ь  у ч ас т и я  в 
о л и м п и а д а х , и н т е л л е к т у а л ь н ы х  

к о н к у р с а х

Ч и с л е н н о с т ь /д о л я  у ч а с т н и к о в -  
п о б е д и т е л е й  и п р и зе р о в  

о л и м п и а д , и н т е л л е к т у а л ь н ы х  
к о н к у р с о в  р а з л и ч н о г о  у р о в н я , 
в ч и с л е н н о с т и  у ч а с т н и к о в

3. М а с с о в о с т ь  у ч а с т и я  в к о н к у р с а х , 
с м о т р а х , ф е с т и в а л я х , 
с о р е в н о в а н и я х  т в о р ч е с к о й  и 
с п о р т и в н о й  н а п р а в л е н н о с т и

Ч и с л е н н о с т ь /  д о л я  у ч а с т н и к о в  
к о н к у р с о в , в о б щ е й  
ч и с л е н н о с т и  о б у ч а ю щ и х с я

4. Р е з у л ь т а т и в н о с т ь  у ч а с т и я  в 
к о н к у р с а х , с м о т р а х , ф е с т и в а л я х , 
с о р е в н о в а н и я х  т в о р ч е с к о й  и 
с п о р т и в н о й  н а п р а в л е н н о с т и

Ч и с л е н н о с т ь /  д о л я  

у ч а с т н и к о в -п о б е д и т е л е й  
к о н к у р с о в , в ч и с л е н н о с т и  
у ч а с т н и к о в

0 -  п о к аза тел ь  не п ред ставл ен 1 -  соответствует 2 -  соответствует 3 -  соответствует
в м еньш ей  степени в больш ей  степени в полном  объеме



Приложение № 14

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования город Краснодар
«Детский сад комбинированного вида № 79»

Аналитическая справка
о динамике участия обучающихся в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах различного уровня

Н а с т о я щ а я  с п р а в к а  п о д т в е р ж д а е т , ч то  в Д О О  в п е р и о д  с  2 0__ п о 2 0 ___ го д  в к о н к у р с а х  и с о р е в н о в а н и я х  р а з л и ч н о г о  у р о в н я  п р и н и м а л и  у ч а с т и е
_  (у к а з а т ь  к о л и ч е с т в о )  в о с п и т а н н и к о в . П е д а г о г и  п о д г о т о в и л и ____(у к а за т ь  к о л и ч е с т в о )  п р и зе р о в  к о н к у р с о в  и с о р е в н о в а н и й  р а з л и ч н о г о  у р о в н я .

Д и н а м и к а  и зм е н е н и я  к о л и ч е с т в а  у ч а с т н и к о в  к о н к у р с о в , с о р е в н о в а н и й  п р е д с т а в л е н а  в т а б л и ц е ._____________________________________________________________
Учебный год 20 _  - 20 _ 20 _  - 20 _ 2 0_- 2 0 __

П р и з е р ы  м у н и ц и п а л ь н о г о  у р о в н я  (к о л -в о  ч е л о в е к )

П р и з е р ы  р е г и о н а л ь н о г о  у р о в н я  (к о л -в о  ч ел о в е к )

П р и з е р ы  в с е р о с с и й с к о г о  у р о в н я  (к о л -в о  ч е л о в е к )

Анализ результативности достижений, обучающихся ДОО за 20 - 20 учебный год

№ Уровни Количество конкурсов Количество участников
Количество призеров/

% от принявших участие в 
конкурсах

1. М у н и ц и п а л ь н ы й  у р о в е н ь - - -

2. Р е г и о н а л ь н ы й  у р о в е н ь

3. В с е р о с с и й с к и й  у р о в е н ь

В ы в о д :Н а б л ю д а е т с я  п о л о ж и т е л ь н а я  д и н а м и к а  у ч ас т и я  в о с п и т а н н и к о в  в к о н к у р с а х  и ф е с т и в а л я х  р а з л и ч н о г о  у р о в н я . За  2 0 ____г. -  2 0 ___ г.
в о с п и т а н н и к и  п р и н я л и  у ч а с т и е  _____ к о н к у р с а х . П о л у ч и л и  д и п л о м ы  и с е р т и ф и к а т ы , зв а н и я  Л а у р е а т о в  в м у н и ц и п а л ь н ы х , р е г и о н а л ь н ы х  и
в с е р о с с и й с к и х  к о н к у р сах .

З а н я л и  ____ п р и зо в ы х  м е с т а _____ р а з л и ч н ы х  к о н к у р с а х , ч то  с о с т а в л я е т _____%. О х в а т  в о в л е ч е н н ы х  в о с п и т а н н и к о в  в у ч а с т и е  в к о н к у р с а х
с о с т а в л я е т  % .



Приложение № 15

АНАЛИЗ здоровья (динамики) обучающихся

№
п/п

Показатели Критерии Степень соответствия

0 1 2 3

1. Д о л я  п о с е щ а е м о с т и  о б у ч а ю щ и м и с я  Д О О  
(в  с р е д н е м  за  го д )

К о л и ч е с т в о  д н е й  п о с е щ е н и й  Д О О  
о б у ч а ю щ и м и с я  /  к о л и ч е с т в о  р а б о ч и х  д н е й  в 
к а л е н д а р н о м  го д у  х  100 %

0 б а л л о в  - 0 -3 0  %
1 б а л л  - 3 0 -6 0  %
2 б а л л а  - 6 1 -7 0  %
3 б а л л а  - 70 - 80  %

2. С р е д н и й  п о к а з а т е л ь  п р о п у щ е н н ы х  п о  б о л е зн и  
д н е й  п р и  п о с е щ е н и и  Д О О  н а  о д н о г о  
о б у ч а ю щ е г о с я

К о л и ч е с т в о  д н е й , п р о п у щ е н н ы х  п о  б о л е зн и  
о б у ч а ю щ и м и с я  Д О О  з а  к а л е н д а р н ы й  го д  / 
к о л и ч е с т в о  о б у ч а ю щ и х с я  Д О О

0 б а л л о в  - б о л е е  30  д н е й
1 б а л л  - б о л е е  2 0  д н е й
2 б а л л а  - 2 0  д н е й
3 б а л л а  - д о  2 0  д н е й

Э. К о л и ч е с т в о  с л у ч а е в  т р а в м а т и з м а  о б у ч а ю щ и х с я  
в о б р а з о в а т е л ь н о м  п р о ц е с с е  с  п о те р е й  
т р у д о с п о с о б н о с т и  в т е ч е н и е  1 д н я  и б о л е е

С у м м а  в с е х  с л у ч а е в  т р а в м а т и з м а  
о б у ч а ю щ и х с я  в о б р а з о в а т е л ь н о м  п р о ц е с с е  за  
го д

0  б а л л о в  - б о л е е  2 с л у ч а е в
1 б а л л  - 2 с л у ч а я
2  б а л л а  - 1 сл у ч а й
3 б а л л а  - о т с у т с т в и е  с л у ч а е в

4. Т е н д е н ц и я  п о в ы ш е н и я  к о л и ч е с т в а  

о б у ч а ю щ и х с я  1, 2 гр у п п  з д о р о в ь я  по

Ч и с л е н н о с т ь  о б у ч а ю щ и х с я  с 1 и  2 гр у п п о й  

з д о р о в ь я  /о б щ а я  ч и с л е н н о с т и



с р а в н е н и ю  с  п р е д ы д у щ и м  п е р и о д о м о б у ч а ю щ и х с я Д О О  х  1 0 0 %

0 б а л л о в  - у в е л и ч е н и е  м е н е е  3 %
1 б а л л  - у в е л и ч е н и е  м е н е е  5 %
2 б а л л а  - у в е л и ч е н и е  н а  5 %
3 б а л л а  - у в е л и ч е н и е  б о л е е  5 %

Итоговая оценка:



Уважаемые родители!
С целью оценки качества образования в нашем детском саду, 

просим вас принять участие в анкетировании. Нам важно Ваше мнение!

Приложение № 16

Вопросы Согласен

Скорее 
согласен, 

чем  не 
согласен

Скорее не 
согласен, 

чем
согласен

Coiiepnieiino 
не согласен

Оснащенность ДОО

1. Д е т с к и й  с а д  д о с т а т о ч н о  о б е с п е ч е н  р а з в и в а ю щ и м и  и гр у ш к а м и , и гр о в ы м  
о б о р у д о в а н и е м , п о зв о л я ю щ и м  у д о в л е т в о р и т ь  и н т е р е с ы  р е б е н к а

2. У ч а с т о к  д е т с к о г о  с а д а  о с н а щ е н  с о в р е м е н н ы м  и р а з н о о б р а з н ы м  о б о р у д о в а н и е м , 
п р и в л е к а т е л ь н ы м  д л я  д е т е й  и о б е с п е ч и в а ю щ и м  о п т и м а л ь н у ю  д в и г а т е л ь н у ю  
а к т и в н о с т ь  к а ж д о го  р е б ен к а

3. В д е т с к о м  с а д у  с о з д а н ы  у с л о в и я  д л я  ф и з и ч е с к о г о  р а зв и т и я  и у к р е п л е н и я  
з д о р о в ь я  р е б ё н к а

4. Д е т с к и й  с а д  о п т и м а л ь н о  о с н а щ е н  т е х н и ч е с к и м  о б о р у д о в а н и е м : т е л е в и з о р а м и , 
м у л ь т и м е д и й н ы м и  у с т р о й с т в а м и , м у зы к а л ь н ы м и  ц е н тр а м и , к о м п ь ю т е р а м и , д р у г о й  
т е х н и к о й

5. В  д е т с к о м  с а д у  д о с т а т о ч н о  кн и г, п о с о б и й , д е т с к и х  ж у р н а л о в , м е т о д и ч е с к и х  
м а т е р и а л о в  д л я  о р г а н и з а ц и и  к а ч е с т в е н н о г о  п е д а г о г и ч е с к о г о  п р о ц е с с а

Квалифицированность педагогов
1. В д е т с к о м  с а д у  р а б о т а ю т  д о б р о ж е л а т е л ь н ы е  и в е ж л и в ы е  п е д а го ги  и с п е ц и а л и с т ы

2. В  д е т с к о м  с а д у  р а б о т а ю т  к в а л и ф и ц и р о в а н н ы е  и к о м п е т е н т н ы е  п е д а го ги  и 
с п е ц и а л и с т ы

3. В с е  п е д а г о г и с о з д а ю т  к о м ф о р т н ы е  и б е з о п а с н ы е  у с л о в и я  д л я  к а ж д о го  р е б е н к а

4. П е д а г о г и  д е т с к о г о  с а д а  н а х о д я т  и н д и в и д у а л ь н ы й  п о д х о д  к к а ж д о м у  р е б е н к у

5. В  д е т с к о м  с а д у  в о с п и т а т е л и  и с п е ц и а л и с т ы  (м у з ы к а л ь н ы й  р у к о в о д и т е л ь , 
и н с т р у к т о р  п о  ф и з и ч е с к о й  к у л ь т у р е , п е д а г о г и  д о п о л н и т е л ь н о г о  о б р а з о в а н и я )  
о п т и м а л ь н о  с о г л а с у ю т  с в о и  ц ел и  д л я  п о л н о ц е н н о г о  о б у ч е н и я , р а з в и т и я  и 
в о с п и т а н и я  р е б е н к а
6. В д е т с к о м  с а д у  п р е д о с т а в л е н  ш и р о к и й  с п е к т р  д о п о л н и т е л ь н ы х  о б р а з о в а н н ы х  
у с л у г  п о  р а з н ы м  н а п р а в л е н и я м  р а зв и т и я  р е б е н к а



Обучение и развитие ребенка в ДОО
1. Р е б е н о к  с  и н т е р е с о м  и п о л ьзо й  п р о в о д и т  вр ем я  в д е т с к о м  сад у , е го  п р и в л е к а ю т  к 
у ч а с т и ю  в о р г а н и з у е м ы х  м е р о п р и я т и я х

2. В д е т с к о м  с а д у  с о зд а н ы  все  у с л о в и я  д л я  р а с к р ы т и я  с п о с о б н о с т е й  р е б ен к а , 
у д о в л е т в о р е н и я  е го  п о зн а в а т е л ь н ы х  и н т е р е с о в  и р а зу м н ы х  п о т р е б н о с т е й

3. В  у с п е х а х  р е б е н к а  е с т ь  о ч е в и д н ы е  за с л у ги  п е д а г о г о в  д е т с к о г о  с ад а

4. Б л а г о д а р я  п о с е щ е н и ю  д е т с к о г о  с а д а  р е б е н о к  л е г к о  о б щ а е т с я  со  в зр о с л ы м и  и 
с в е р с т н и к а м и

5. Б л а го д а р я  п о с е щ е н и ю  д е т с к о г о  с а д а  р е б е н о к  п р и о б р е л  с о о т в е т с т в у ю щ и е  
в о зр а с т у  н е о б х о д и м ы е  зн а н и я  и у м ен и я

6. Р е ж и м  р а б о т ы  д е т с к о г о  с а д а  о п т и м а л е н  д л я  п о л н о ц е н н о г о  р а зв и т и я  р е б е н к а  и 
у д о б е н  д л я  р о д и т е л е й

7. Б л а г о д а р я  п о с е щ е н и ю  д е т с к о г о  с а д а  р е б е н о к  го то в  к п о с т у п л е н и ю  в ш к о л у  
(оценка дает ся по от нош ению  к ребенку ст арш ей и подгот овит ельной групп)

Взаимодействие с ДОО
1. Р о д и т е л я м  д о с т у п н а  п о л н ая  и н ф о р м а ц и я  о  ж и з н е д е я т е л ь н о с т и  р е б е н к а  в д е т с к о м  
с а д у

2. П е д а г о г и  п р е д о с т а в л я ю т  к о н с у л ь т а ц и о н н у ю  и и н у ю  п о м о щ ь  р о д и т е л я м  в 
в о п р о с а х  в о с п и т а н и я  р е б е н к а

3. Л ю б ы е  п р е д л о ж е н и я  р о д и т е л е й  о п е р а т и в н о  р а с с м а т р и в а ю т с я  а д м и н и с т р а ц и е й  и 
п е д а г о г а м и  д е т с к о г о  с ад а , у ч и т ы в а ю т с я  п р и  д а л ь н е й ш е й  р а б о т е

Спасибо за участие!



Приложение № 17

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования город Краснодар
«Детский сад комбинированного вида № 79»

Качественный и количественный анализ
результатов анкетирования родителей (законных представителей) обучающихся в 20__- 20__ уч. г.

Цель анализа: изучение степени удовлетворенности родителей (законных представителей) обучающихся качеством образовательных 
результатов.

Основные задачи:
1. выявить представления родителей о качестве образовании в ДОО,
2. разработать рекомендации по улучшению качества образовательных услуг в ДОО и оптимизации взаимодействия с семьями воспитанников.

Мониторинг удовлетворенности родителей (законных представителей) обучающихся качеством образовательных результатов проводится на 
основе анкетирования родителей

Форма анкетирования: электронная форма заполнения (анонимно)
Период анкетирования:(месяц, год).
В анкетировании приняло участие____% родителей(законных представителей) обучающихся МБДОО ЦРР детский сад № 86 г Орла (исходя

из того, что от семьи участвовал 1 человек). Родителям(законным представителям) обучающихся предлагалось ознакомиться с содержанием анкеты 
и оценить свое отношение по следующей шкале предполагаемых ответов: «Согласен», «Скорее согласен, чем не согласен», «Скорее не согласен, чем 
согласен», «Совершенно не согласен».

В ходе исследования в качестве показателя, фиксирующего соответствие образования запросам и ожиданиям родителей, (законных 
представителей) обучающихся использовался целевой показатель «удовлетворенность качеством образовательных услуг» - ответ «Согласен».

По результатам анкетирования выявлено следующее (в %):
Удовлетворенность родителей (законных представителей) обучающихся составляет:

- 1  Согласен) - ___%
-.Скорее согласен, чем не согласен - ___% респондентов
- 1  Скорее не согласен, чем согласен - ___%
- 1Совершенноне согласен - ___%



Вопросы С огласен

С корее 
согласен , 

чем  не 
согласен

С корее  не 
согласен , 

чем
согласен

С оверш ен н о  
не согласен

Оснащенность ДОО
1. Д е т с к и й  с а д  д о с т а т о ч н о  о б е с п е ч е н  
р а з в и в а ю щ и м и  и гр у ш к а м и , и гр о в ы м  
о б о р у д о в а н и е м , п о з в о л я ю щ и м  
у д о в л е т в о р и т ь  и н т е р е с ы  р е б е н к а
2. У ч а с т о к  д е т с к о г о  с а д а  о с н а щ е н  
с о в р е м е н н ы м  и р а з н о о б р а з н ы м  
о б о р у д о в а н и е м , п р и в л е к а т е л ь н ы м  
д л я  д е т е й  и о б е с п е ч и в а ю щ и м  
о п т и м а л ь н у ю  д в и г а т е л ь н у ю  
а к т и в н о с т ь  к а ж д о го  р е б е н к а
3. В  д е т с к о м  с а д у  с о з д а н ы  у с л о в и я  
д л я  ф и з и ч е с к о г о  р а з в и т и я  и 
у к р е п л е н и я  з д о р о в ь я  р е б ё н к а
4. Д е т с к и й  с а д  о п т и м а л ь н о  о с н а щ е н  
т е х н и ч е с к и м  о б о р у д о в а н и е м : 
т е л е в и з о р а м и , м у л ь т и м е д и й н ы м и  
у с т р о й с т в а м и , м у з ы к а л ь н ы м и  
ц е н т р а м и , к о м п ь ю т е р а м и , д р у г о й  
т е х н и к о й
5. В  д е т с к о м  с а д у  д о с т а т о ч н о  кн и г , 
п о с о б и й , д е т с к и х  ж у р н а л о в , 
м е т о д и ч е с к и х  м а т е р и а л о в  д л я  
о р г а н и з а ц и и  к а ч е с т в е н н о г о  
п е д а г о г и ч е с к о г о  п р о ц е с с а
Квалифицированность педагогов

1. В д е т с к о м  с а д у  р а б о т а ю т  
д о б р о ж е л а т е л ь н ы е  и в е ж л и в ы е  
п е д а го ги  и с п е ц и а л и с т ы
2. В  д е т с к о м  с а д у  р а б о т а ю т  
к в а л и ф и ц и р о в а н н ы е  и к о м п е т е н т н ы е  
п е д а го ги  и с п е ц и а л и с т ы
3. В с е  п е д а г о г и с о з д а ю т  к о м ф о р т н ы е  
и  б е з о п а с н ы е  у с л о в и я  д л я  к а ж д о го  
р е б е н к а



4. П е д а го ги  д е т с к о г о  с а д а  н а х о д я т  
и н д и в и д у а л ь н ы й  п о д х о д  к к а ж д о м у  
р е б е н к у
5. В  д е т с к о м  с а д у  в о с п и т а т е л и  и 
с п е ц и а л и с т ы  (м у зы к а л ь н ы й  
р у к о в о д и т е л ь , и н с т р у к т о р  по 
ф и з и ч е с к о й  к у л ь т у р е , п е д а г о г и  
д о п о л н и т е л ь н о г о  о б р а з о в а н и я )  
о п т и м а л ь н о  с о г л а с у ю т  с в о и  ц ел и  дл я  
п о л н о ц е н н о г о  о б у ч е н и я , р а зв и т и я  и 
в о с п и т а н и я  р е б е н к а
6. В  д е т с к о м  с а д у  п р е д о с т а в л е н  
ш и р о к и й  с п е к т р  д о п о л н и т е л ь н ы х  
о б р а з о в а н н ы х  у с л у г  п о  р а зн ы м  
н а п р а в л е н и я м  р а зв и т и я  р е б ен к а

Обучение и развитие ребенка в
доо

1. Р е б е н о к  с и н т е р е с о м  и п о л ь зо й  
п р о в о д и т  в р е м я  в д е т с к о м  сад у , е го  
п р и в л е к а ю т  к  у ч а с т и ю  в 
о р г а н и з у е м ы х  м е р о п р и я т и я х
2. В д е т с к о м  с а д у  с о з д а н ы  все  
у с л о в и я  д л я  р а с к р ы т и я  с п о с о б н о с т е й  
р е б е н к а , у д о в л е т в о р е н и я  е го  
п о з н а в а т е л ь н ы х  и н т е р е с о в  и 
р а зу м н ы х  п о т р е б н о с т е й
3. В  у с п е х а х  р е б е н к а  е с т ь  о ч е в и д н ы е  
за с л у ги  п е д а г о г о в  д е т с к о г о  с а д а
4. Б л а г о д а р я  п о с е щ е н и ю  д е т с к о г о  
с а д а  р е б е н о к  л е г к о  о б щ а е т с я  со  
в зр о с л ы м и  и с в е р с т н и к а м и
5. Б л а г о д а р я  п о с е щ е н и ю  д е т с к о г о  
с а д а  р е б е н о к  п р и о б р е л  
с о о т в е т с т в у ю щ и е  в о зр а с т у  
н е о б х о д и м ы е  з н а н и я  и у м ен и я
6. Р е ж и м  р а б о т ы  д е т с к о г о  с а д а  
о п т и м а л е н  д л я  п о л н о ц е н н о г о  
р а з в и т и я  р е б е н к а  и  у д о б е н  д л я  
р о д и т е л е й



7. Б л а г о д а р я  п о с е щ е н и ю  д е т с к о г о  
с а д а  р е б е н о к  го то в  к п о с т у п л е н и ю  в 
ш к о л у  (оценка дает ся по  
от нош ению  к  ребенку ст арш ей и 
подгот овит ельной групп)

Взаимодействие с родителями
1. Р о д и т е л я м  д о с т у п н а  п о л н а я  
и н ф о р м а ц и я  о  ж и з н е д е я т е л ь н о с т и  
р е б е н к а  в д е т с к о м  с а д у
2. П е д а г о г и  п р е д о с т а в л я ю т  
к о н с у л ь т а ц и о н н у ю  и и н у ю  п о м о щ ь  
р о д и т е л я м  в в о п р о с а х  в о с п и т а н и я  
р е б е н к а
3. Л ю б ы е  п р е д л о ж е н и я  р о д и т е л е й  
о п е р а т и в н о  р а с с м а т р и в а ю т с я  
а д м и н и с т р а ц и е й  и п е д а г о г а м и  
д е т с к о г о  с ад а , у ч и т ы в а ю т с я  п р и  
д а л ь н е й ш е й  р а б о т е

Основные выводы по результатам анализа анкетирования:
П о д а в л я ю щ е е  б о л ь ш и н с т в о  р о д и т е л е й (з а к о н н ы х  п р е д с т а в и т е л е й )  о б у ч а ю щ и х с я  у д о в л е т в о р е н ы  к о м п е т е н т н о с т ь ю  п е д а г о г о в (___  % )  и

в з а и м о о т н о ш е н и е м  п е д а го га  с  р е б е н к о м  (____% ) и п р и з н а ю т  д е т с к и й  с а д  о п т и м а л ь н о й  ф о р м о й  п р и о б р е т е н и я  р е б ё н к о м  л и ч н о г о  о п ы т а  п е р е д
п о с т у п л е н и е м  в ш колу .

К а ч е с т в о м  п р е д о с т а в л я е м ы х  о б р а з о в а т е л ь н ы х  у с л у г  у д о в л е т в о р е н ы  п о л н о с т ь ю  ____%  о п р о ш е н н ы х  р о д и т е л е й , ч то  п о з в о л я е т  н ам  с д е л а т ь
в ы в о д  о  в ы с о к о м  у р о в н е  к о м п е т е н т н о с т и  н а ш е го  Д О О  ср е д и  о б р а з о в а т е л ь н ы х  у ч р е ж д е н и й  г о р о д а (р а й о н а ). К р о м е  т о г о , р о д и т е л е й  и н т е р е с у ю т  
в о п р о с ы  с о х р а н е н и я  и у к р е п л е н и я  з д о р о в ь я  д е т е й , о б у ч е н и я  и в о с п и т а н и я  и у с п е ш н о й  с о ц и а л и з а ц и и  как  в к р у гу  с в е р с т н и к о в , т а к  и в з р о с л ы х  и 
с ч и т а ю т , ч то  в Д О О  с о зд а н ы  о п т и м а л ь н ы е  у с л о в и я  (в  т о м  ч и с л е  м а т е р и а л ь н о -т е х н и ч е с к о е  о с н а щ е н и е )  д л я  р а с к р ы т и я  с п о с о б н о с т е й  р е б ен к а , 
у д о в л е т в о р е н и е  е го  п о з н а в а т е л ь н ы х  и н т е р е с о в  и п о т р е б н о с т е й . Р о д и т е л и  о т м е т и л и , ч то  Д О О  в ц ел о м  и гр у п п ы  в ч а с т н о с т и  д о с т а т о ч н о  о с н а щ е н ы  
р а з в и в а ю щ и м  о б о р у д о в а н и е м  и и гр у ш к а м и  (____% ).

И с х о д я  и з  в ы ш е  у к а за н н о г о , в к а ч е с т в е  р е к о м е н д а ц и й  п о  п о в ы ш е н и ю  у д о в л е т в о р ё н н о с т и  р о д и т е л е й  (з а к о н н ы х  п р е д с т а в и т е л е )  
в о с п и т а н н и к о в  к а ч е с т в о м  о б р а з о в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а  и у ч е т а  м н е н и й  в с е х  к а т е г о р и й  е го  у ч а с т н и к о в  о т м е т и м  с л е д у ю щ и е  п е р с п е к т и в н ы е  
н а п р а в л е н и я  д е я т е л ь н о с т и  Д О О в  с л е д у ю щ е м  у ч е б н о м  го д у  (н а п р и м е р ):

- 1  П р о д о л ж а т ь  д е я т е л ь н о с т ь  п о  п о в ы ш е н и ю  у р о в н я  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  п о д го т о в к и  п ед аго го в .
— 1 В н е д р я т ь  н а и б о л е е  э ф ф е к т и в н ы е  ф о р м ы  в з а и м о д е й с т в и я  с с е м ь я м и  о б у ч а ю щ и х с я  с  у ч е т о м  в ы я в л е н н о г о  м н е н и я  р о д и те л е й .
- 1  П р и в л е к а т ь  р о д и т е л е й  к ж и зн и  д е т с к о г о  с а д а  р е г у л я р н о г о  п о с е щ е н и я  м е р о п р и я т и й , у ч а с т и я  в р е а л и з а ц и и  п р о е к т о в  п о  б л а г о у с т р о й с т в у  

у ч а с т к о в  и о ф о р м л е н и ю  груп п  Д О О  и т.д .


