
План мероприятий по противодействию коррупции

Муниципального бюджетного учреждения муниципального образования город Краснодар «Детский сад
комбинированного вида № 13»

На 2023 -  2024 учебный год



План мероприятий по противодействию коррупции в МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 13»
№
п /п

М е р о п р и я т и я И с п о л н и т е л ь С р о к  в ы п о л н е н и я

1. Н о р м а т и в н о е  о б е с п е ч е н и е  м е р о п р и я т и й  п о  п р о т и в о д е й с т в и ю  к о р р у п ц и и
1.1 Разработка и принятие правовы х актов (приказов), 

направленных на устранение причин и условий, 
способствовавш их выявляемы м коррупционным фактам.

С пециалист по кадрам Ш окол 
Л.В.

по мере необходимости

2 . О р г а н и з а ц и о н н ы е , ш т а т н ы е  и м а т е р и а л ь н о -т е х н и ч е с к и е  м е р ы  о б е с п е ч е н и я  п р о т и в о д е й с т в и я  к о р р у п ц и и
2.1 Вклю чение в договоры  и долж ностны е обязанности лиц, 

замещ аю щ их долж ности, связанны е с коррупционными 
рисками, обязанностей, связанны х с антикоррупционным 
поведением и реализацией мер по противодействию  и 
профилактике коррупции.

С пециалист по кадрам Ш окол 
Л.В.

до февраля 2024

2.2 П роведение оценки коррупционны х рисков в целях 
выявления сфер деятельности, наиболее подверженных 
таким рискам и разработке соответствую щ их 
антикоррупционны х мер.

Старш ий воспитатель Смирнова 
О.Ю .

ежегодно

2.3 О рганизация и обеспечение постоянного 
функционирования «горячей линии» по приему от 
населения информации о фактах коррупционного 
поведения работников учреж дения с использованием линии 
телефонной связи и сети И нтернет

Старш ий воспитатель Смирнова 
О.Ю

постоянно

2.4 Размещ ение инф орм ационны х материалов о мерах по 
противодействию  и проф илактике коррупции, в том числе о 
работе «горячей линии» во всех помещ ениях учреждения, в 
которых возможно присутствие граждан (приёмная 
руководителя учреж дения, фойе, коридоры и др.)

С тарш ий воспитатель Смирнова 
О.Ю

январь 2024

2.5 П одготовка и представление отчетных материалов о 
проводимой работе по реализации П лана противодействия 
коррупции в орган адм инистрации муниципального 
образования город Краснодар, выполняю щ его функции 
учредителя учреждения.

Заведую щ ий, ст.воспитатель декабрь 2023



2.6 Разработка и внедрение регламента рассмотрения 
обращ ений граждан о признаках коррупционного 
наруш ения

С пециалист по кадрам Ш окол 
Л.В.

февраль 2024

3 . О б у ч е н и е  и и н ф о р м и р о в а н и е  р а б о т н и к о в  о м е рах по п р о т и в о д е й с т в и ю  и п р о ф и л а к т и к е  к о р р у п ц и и
3.1 О рганизация обучения и повыш ение квалиф икации для лиц, 

реализую щ их полномочия учреж дения в качестве заказчика 
в рамках Ф едерального закона №  44-Ф З «О контрактной 
систем е в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственны х и м униципальны х нужд»

С пециалист по кадрам Ш окол 
Л.В.

до декабря 2023

3.2 П роведение собраний рабочего коллектива, с разъяснением 
основны х направлений в области противодействия и 
проф илактики коррупции, в том числе с разъяснением 
последствий и наказаний, предусмотренны х за подкуп, 
получения и даче взятки, посредничества во взяточнистве, 
злоупотребление служебным положением

Старш ий воспитатель Смирнова 
О.Ю

постоянно

3.3 П роведение разъяснительной работы, направленной на 
ф орм ирование негативного отнош ения к дарению  
(получению ) подарков работниками учреж дения в связи с 
их долж ностны м  положением или в связи с использованием 
ими своих трудовых обязанностей

Старш ий воспитатель Смирнова 
О.Ю

постоянно

3.4 О рганизация индивидуального консультирования 
работников по вопросам применения (соблю дения) 
антикоррупционны х процедур

Заведую щ ий А гаф онова В.К постоянно

4 . М е р ы , н а п р а в л е н н ы е  н а  в ы я в л е н и е  и п р е с е ч е н и е  к о р р у п ц и о н н ы х  п р а в о н а р у ш е н и й
4.1 П ринятие мер по предотвращ ению  и урегулированию  

конф ликта интересов, предание гласности каж дого случая 
конф ликта интересов в учреж дении

Заведую щ ий А гаф онова В.К постоянно

4.2 О беспечение соблю дения работниками учреж дения 
К одекса этики и служебного поведения

Заведую щ ий А гаф онова В.К постоянно

4.3 Н азначение служебной проверки по каждому случаю , 
содерж ащ ем у в себе признаки коррупционного 
правонаруш ения

Заведую щ ий А гаф онова В.К по мере необходимости



4.4 П редставление руководителем  учреждения в 
установленны м порядке и в установленны е сроки сведений 
о доходах, расходах, об имущ естве и обязательствах 
им ущ ественного характера

Заведую щ ий А гафонова В.К ежегодно

4.5 К онтроль за качеством предоставления муниципальных 
услуг, предоставляемы х учреждением

Заведую щ ий, ст.воспитатель постоянно


